
 

 
 

  
     అండర్‌టేక ంగ్ 

 
1. ఈ అండర టేక ంగ్ క ంద ప్రత్యేకంగా నిర్వచంచబడని అనిి కాేపిటల ైజ్్డ నిబంధనలకు ఈ అండర టేక ంగ్ కు అనుబంధ ంచబడిన సాధార్ణ నిబంధనలు 

మరియు షర్తులు (“ర్ుణ నిబంధనలు”) క ంద దానిక  ఆపాద ంచబడిన అర్థం ఉంట ందని దర్ఖాస్ుు దార్ు అంగీకరించార్ు. దర్ఖాస్ుు దార్ు ఈ 
దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ లో పేరకొని ఆరిథక సౌకర్ేం కోస్ం మనీవ్యే మొబ ైల్ అపిి కేషన్ (విజ్్డ్ ఇన్నివేషన్్ పై్వేైట్ లిమిటెడ్ బర్ ండ్ పేర్ు) 
(“పాి ట్ ఫార్మ”)లో దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ ను స్మరిపంచార్ు. దర్ఖాస్ుు దార్ు ఈ దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ లో అంద ంచన/ప్యరిు  చయసిన అనిి వివ్రాలు 
మరియు స్మాచార్ం అనిి విధాలుగా నిజమ ైనవి, స్ర ైనవి, ప్యరిు  మరియు త్ాజావి మరియు ఎట వ్ంటి స్మాచార్ం నిలిపివేయబడలేదు అని 
ప్రకటించాడు. దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ లో ఇవ్వబడిన స్మాచార్ం ర్ుణానిక  ప రా తిప్ద కగా ఉంట ందని దర్ఖాస్ుు దార్ు అర్థం చయస్ుకున్ాిడు, అద  విజ్్డ్ 
ఫై్న్ాన్్ పై్వేైట్ లిమిటెడ్ ("విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్") దర్ఖాస్ుు దార్ుకు మంజూర్ు చయయాలని నిర్ణయంచుకోవ్చుు మరయిు ఈ దర్ఖాస్ుు ను ప రా స్స్ చయసే ఏ 
దశలోన్ ైన్ా, అద  క రంద క  వ్స్ుు ంద . విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ గురించన ప్రిజాా నం, దర్ఖాస్ుు దార్ు ఏద ైన్ా తప్పపడు లేదా అస్ంప్యర్ణ స్మాచార్ం, కలిపత 
ప్త్రా లు లేదా నక లీ ప్త్రా లను అంద ంచనటియత్య, వాటిని ప్రిగణసిాు ర్ు దర్ఖాస్ుు దార్ు మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ త్ార్ుమార్ు చయసినందున, ఈ ర్ుణ 
దర్ఖాస్ుు ను తక్షణమే తిర్స్ొరించడానిక , ఏద ైన్ా మంజూర్ు లేదా తదుప్రి డరా డౌన్ లను ర్దుు  చయయడానిక  / ఉప్స్ంహరించుకోవ్డానిక  లేదా 
దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ ను ప రా స్స్ చయసే ఏ దశలోన్ ైన్ా మంజూర్ు చయయబడిన ఏద ైన్ా ర్ుణానిి రీకాల్ చయయడానిక  విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ హకుొను కలిగి 
ఉంట ంద  మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ మరయిు దాని ఉదయ ేగులు/ప్రతినిధులు/ ఏజ ంట ి / స్రీవస్ పర ర వ ైడర్ుి  అట వ్ంటి తిర్స్ొర్ణకు లేదా ఏద ైన్ా 
జాపాేనిక  దర్ఖాస్ుు దార్ునిక  ఏ విధంగాన్ నై్ా బ్ధేత వ్హ ంచర్ు/బ్ధేత వ్హ ంచర్ు. అట వ్ంటి తిర్స్ొర్ణ గురించ దర్ఖాస్ుు దార్ునిక  
త్ లియజేయడం (దర్ఖాస్ుు దార్ుడు ర్దుు  చయయడానిక  ముందు ఏద ైన్ా వికేరత/స్రీవస్ పర ర వ ైడర క  చయసిన చ లిింప్పలత్ో స్హా). గోప్ేత్ా విధానం క రంద 
వివ్రించన ప్రయోజనం కోస్ం విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ఇతర్ మూలాధారాలు/ఏజ ంట్ ల నుండి వ్ేక ు గత స్మాచారానిి సేకరిస్ుు ంద  మరయిు దర్ఖాస్ుు దార్ు 
స్పషట ంగా స్మమతిసాు ర్ు/అదయమీ అభ్ేంతర్ం లేదని దర్ఖాస్ుు దార్ు అర్థం చయస్ుకున్ాిర్ు. విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ నుండి ఫై్న్ాన్్ పర ందయ అనిి నిబంధనలు 
మరియు షర్తుల గురించ దర్ఖాస్ుు దార్ుకు త్ లుస్ునని దర్ఖాస్ుు దార్ు మరింత ధృవీకరిస్ుు న్ాిర్ు. దర్ఖాస్ుు దార్ు బ్ేంకు ఖాత్ాలను కలిగ ి
ఉని బ్ేంకులత్ో స్హా, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా అవ్స్ర్మ ైనద గా భ్వించన ఈ దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ లోని స్మాచారానిి స్ూచంచడానిక  మరయిు 
విచారించడానిక  దర్ఖాస్ుు దార్ు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు అధ కార్ం ఇసాు ర్ు. విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దర్ఖాస్ుు దార్ు యొకొ PAN నంబర/కాపీ, ఇతర్ 
గురిు ంప్ప/చర్ున్ామా ర్ుజువ్ప మరయిు బ్ేంక్ ఖాత్ా వివ్రాలు, మారిపడి, దర్ఖాస్ుు దార్ు యొకొ ర్ుణ వివ్రాలు మరియు తిరిగి చ లిింప్ప 
చరితరకు స్ంబంధ ంచన మొతు ం స్మాచారానిి ఇతర్ులత్ో ప్ంచుకోవ్డానిక  అంగీకరసి్ుు ంద /అధ కార్ం చయస్ుు ంద , బ్ేంకులు/ఆరిథక స్ంస్థ లు 
మొదల ైనవి మరియు కరమానుగతంగా బూేరో నివేద కలు మరయిు ఇతర్ నివేద కలను పర ందడం/ఉతపతిు  చయయడం అవ్స్ర్ం మరియు ఈ 
స్మాచార్ం యొకొ వినియోగానిక  విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ బ్ధేత వ్హ ంచదు. దర్ఖాస్ుు దార్ుపై్ క రమినల్ లేదా ద వాలా చర్ేలు లేవ్ని దర్ఖాస్ుు దార్ు 
ధృవీకరిస్ుు న్ాిర్ు. 

 
2. దర్ఖాస్ుు దార్ు టరమ లోన్ మరియు ఏద ైన్ా ఇతర్ టరమ లోన్ స్ంబంధ త ప్త్రా లను అర్థం చయస్ుకోవ్డానిక  దర్ఖాస్ుు దార్ు ఆంగి భ్షలో బ్గా 

ప రా వీణేం కలిగి ఉన్ాిర్ని లేదా ఆంగింలో తగినంత న్ ైప్పణేం ఉని స్లహాదార్ుని స్ంప్రద ంచార్ని దర్ఖాస్ుు దార్ు ప్రకటించార్ు. దర్ఖాస్ుు దార్ు 
టరమ లోన్ కు స్ంబంధ ంచన అనిి కమూేనికేషన్ లను ఆంగింలో సీవకరించడానిక  ఇషట ప్డత్ార్ని దర్ఖాస్ుు దార్ు ధృవీకరిస్ుు న్ాిర్ు. దర్ఖాస్ుు దార్ు 
ఈ ప్త్రా నిి లేదా టరమ లోన్ కు స్ంబంధ ంచన ఏద ైన్ా ఇతర్ ప్త్రా నిి ఇంగీి షు కాకుండా వేరే భ్షలోక  అనువ్ద ంచనటియత్య మరియు అనువాద 
వ ర్షన్ యొకొ అర్థం ఇంగీి ష్ వ ర్షన్ కు భినింగా ఉంటే, ఈ వ ర్షన్ టరమ లోన్ నిబంధనలను నియంతిరస్ుు ంద  అని దర్ఖాస్ుు దార్ు మరింత అర్థం 
చయస్ుకున్ాిడు.  

 
3. దర్ఖాస్ుు దార్ు దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ ను సేకరసి్ుు ని వ్ేక ు క  ఈ దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ త్ో పాట  లేదా దానిక  స్ంబంధ ంచ నగదు, బేర్ర్ చ కుొలు లేదా 

మరే ఇతర్ మోడ్ లో చ లిింప్ప చయయలేదని దర్ఖాస్ుు దార్ు ప్రకటించాడు. దర్ఖాస్ుు దార్ు ఈ దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ ను సేకరించయ వ్ేక ుక  చయసిన ఏద ైన్ా 
చ లిింప్పకు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ లేదా దాని ఉదయ ేగులు/ప్రతినిధులు/ఏజ ంట ి /స్రీవస్ పర ర వ డైర్ుి  బ్ధేత వ్హ ంచర్ు. 

 
4. దర్ఖాస్ుు దార్ు దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ లో పేరకొని మొబ ైల్ నంబర కు టెలిఫో న్ కాల్ లు లేదా ఎస్ఎంఎస్ దావరా లేదా ఏద ైన్ా ఇతర్ కమూేనికేషన్ 

మోడ్, లావాదయవీ స్మాచార్ం, వివిధ ర్ుణ ఆఫర ప్థకాలు లేదా లోన్ ప్రమోషనల్ సీొమ లు లేదా ఏద ైన్ా ఇతర్ ప్రమోషన్ దావరా 
త్ లుస్ుకోవాలనుకుంట న్ాిర్ని దర్ఖాస్ుు దార్ు దీని దావరా ధృవీకరిస్ుు న్ాిర్ు, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ లేదా మనీవ్యే దావరా అంద ంచబడయ పాి న్ లు 
మరియు దీని దావరా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ / మనీవ్యే మరయిు వార ిఉదయ ేగులు, ఏజ ంట ి , అసో సియేట్ లకు అధ కార్ం ఇవ్వవ్చుు. టెలికాం ర గుేలేటరీ 
అథారిటీ ఆఫ్ ఇండియా స్ూచంచన "నే్షనల్ డూ న్ాట్ కాల్ రిజిసీట "ీ ("ఎన్ిఎనీ్ రజిిసీట "ీ)లో పేరకొని అయాచత కమూేనికషేన్ కు స్ంబంధ ంచన 
చట్ట లు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ నుండి సీవకరించబడిన అట వ్ంటి కమూేనికేషన్ / కాల్ లు / ఎస్ఎంఎసి్కు వ్రిు ంచవ్ని దర్ఖాస్ుు దార్ు ధృవీకరిస్ుు న్ాిర్ు. 
ఫై్న్ాన్్/మనీ వ్యే, దాని ఉదయ ేగులు, ఏజ ంట ి  మరియు/లేదా స్హచర్ులు. విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ మరియు మనీవ్యే ఒకదానికొకట ిస్వతంతరంగా 
ఉన్ాియని దర్ఖాస్ుు దార్ు అంగీకరసిాు డు మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా మంజూర్ు చయయబడని/వితర్ణ చయయని మనీవ్యే దావరా ఏరాపట  
చయయబడిన/అంద ంచన ఏద ైన్ా లోన్ లేదా ఇతర్ సౌకరాేల కోస్ం దర్ఖాస్ుు దార్ు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ పై్ ఎట వ్ంటి క ి యమ కలిగి ఉండర్ు. మనీవ్యే 
అంద ంచయ ఏద ైన్ా ఉతపతిు  లేదా సేవ్లకు స్ంబంధ ంచ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ఎలాంటి ప రా తినిధేం, హామీ, ప్రకటన లేదా ఆమోదం చయయదని 
దర్ఖాస్ుు దార్ులు అంగీకరిస్ుు న్ాిర్ు మరయిు వాటిక  బ్ధేత వ్హ ంచదు.  

 
5. ఉదేమ అసిస్ట  పాి ట్ ఫార్మ దావరా ర్ుణానిి ప రా స్స్ చయయడానిక  ఉదేమ అసిస్ట  స్రిటఫికేట్ పర ందడానిక  లేదా ఉదేమ రిజిసేట షీన్ నంబర కు 

స్ంబంధ ంచన స్ంబంధ త వివ్రాలను పర ందడానిక  దర్ఖాస్ుు దార్ు యొకొ స్మాచారానిి స్ంబంధ త అధ కార్ులత్ో ప్ంచుకోవ్డానిక  విజ్్డ్ 



 

 
 

ఫై్న్ాను్ు దర్ఖాస్ుు దార్ు ఇందుమూలంగా స్మమతిస్ుు న్ాిర్ు.  
 

6. దర్ఖాస్ుు దార్ు వ్ేక ుగత డయట్ వినియోగానిి అంగీకరించడానిక  లేదా తిర్స్ొరించడానిక , మూడవ్ పారీటలకు బహ ర్గ తం చయయడానిి ప్రిమితం 
చయయడానిక , డయట్ నిలుప్పదలని ప్రిమితం చయయడానిక , వ్ేక ు గత డయట్ను సేకరించడానిక  ఇప్పటికే ఇచున స్మమతిని ఉప్స్ంహరించుకోవ్డానిక  
మరియు అవ్స్ర్మ ైత్య, డయట్ను త్ొలగించడానిక /మర్ుగుప్ర్చడానిక  మనీవ్యేకు స్ూచంచడానిక  ఒక ఎంపిక ఉందని దర్ఖాస్ుు దార్ు అర్థం 
చయస్ుకున్ాిడు, ఎప్పటికప్పపడు మరియు అట వ్ంటి న్నటీస్ు మనీవ్యే యొకొ గోప్ేత్ా విధాన్ానిక  లోబడి మనీవ్యే దావరా 
అనుస్రించబడుతుంద . దర్ఖాస్ుు దార్ు యొకొ వ్ేక ు గత / వాేపార్ స్మాచార్ం / కేవ ైసీ యొకొ ఏద ైన్ా అంశానిి నే్ర్ుగా లేదా ఏద ైన్ా అధీకృత 
ఏజ నీ్ల దావరా సేకరించడానిక , సేకరించడానిక , భ్గసావమేం చయయడానిక , పర ందయందుకు మరియు ప రా మాణీకరించడానిక  మరయిు దాని 
ఏజ ంటికు అట వ్ంటి స్మాచారానిి బహ ర్గ తం చయయడానిక  దర్ఖాస్ుు దార్ు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ / మనీవ్యేను స్పషట ంగా మరయిు తిరిగి పర ందలేని 
విధంగా అధ కార్ం ఇస్ుు న్ాిర్ు, కాంటర్ కటర్ుి  / స్రీవస్ పర ర వ ైడర్ుి  మరియు దాని గోప్ేత్ా విధానంలో వివ్రించన నిబంధనల ప్రకార్ం విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ 
/ మనీ వ్యేక  అవ్స్ర్మ ైన స్మాచారానిి ఉప్యోగించడం. ఈ విషయంలో, దర్ఖాస్ుు దార్ుకు న్నటీస్ు లేకుండా వ్రిు ంచయ నిబంధనల ప్రకార్ం 
అనుమతించబడిన ఏ ప్దధ తిలోన్ ైన్ా దర్ఖాస్ుు దార్ు వాేపార్ స్మాచార్ం/కేవ ైసీని సేకరించడం, ఉప్యోగించడం, ధృవీకరించడం మరియు 
ధృవీకరించడం కోస్ం విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ / మనీ వ్యేకు దర్ఖాస్ుు దార్ు స్పషట ంగా మరయిు తిరిగ ిపర ందలేని విధంగా అధ కార్ం ఇసాు డు. 

7. దర్ఖాస్ుు దార్ు దర్ఖాస్ుు దార్ుడు ర్ుణ నిబంధనలను చద వి అర్థం చయస్ుకున్ాిర్ని మరియు అంగకీరించార్ని ధృవీకరసిాు ర్ు. 
8. దర్ఖాస్ుు దార్ు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ పై్వేైట్ లిమిటెడ్ యొకొ డ ైర కటర లేదా సీనియర అధ కారిక  స్ంబంధ త స్ంస్థ  లేదా బంధువ్ప కాదని దర్ఖాస్ుు దార్ు 

ధృవీకరిస్ుు న్ాిర్ు. 
9. విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్, ర్ుణ నిబంధనలలో దర్ఖాస్ుు దార్ు నిరేుశంచన మరయిు అంగీకరించన విధంగా ఏద ైన్ా డిఫాల్ట  స్ంఘటన స్ంభ్వించనప్పపడు 

తగినద గా భ్వించయ చటట ప్ర్మ ైన చర్ే తీస్ుకునే్ హకుొను కలిగి ఉంద . 
10. మనీ వ్యే పాి ట్ ఫార్మ లో ప్రచార్ం చయయబడిన బీమా మరియు / లేదా ఏద ైన్ా థర్-పారీట ఉతపతుు లు/సేవ్లు ఈ అపిి కేషన్ ఫార్మ ను ప రా స్స్ 

చయయడానిక  మరయిు ఇకొడ స్దుపాయానిి ప్ంపిణీ చయయడానిక  తప్పనిస్రి కాదని దర్ఖాస్ుు దార్ులు అర్థం చయస్ుకున్ాిర్ు. అట వ్ంటి భీమా 
మరియు/లేదా పాి ట్ ఫార్మ లోని ఇతర్ ఉతపతుు లత్ో పాట  మూలం/ప్రమోట్ చయయబడిన ఏద ైన్ా మూడవ్ ప్క్ష ఉతపతుు లు/సేవ్లను పర ందడం 
దర్ఖాస్ుు దార్ు యొకొ ఏక కై విచక్షణ అని దర్ఖాస్ుు దార్ు అంగకీరిసాు డు. ఎంచుకుంటే, దర్ఖాస్ుు దార్ు విజ్్డ్ ఫై్న్ాను్ు స్ంబంధ త మొత్ాు నిి 
తీసివేయడానిక  మరయిు బీమా కంప్నీక /మూడవ్ భ్గానిక  బద లీ చయయడానిక  మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ త్ో బకాయ ఉని ఫ్సిలిటీక  వ్ేతిరేకంగా 
బీమా కంప్నీ నుండి క ి యమ కు వ్ేతిరేకంగా ఏద ైన్ా వాప్స్ు / చ లిింప్పను స్ర్ుు బ్ట  చయయడానిక  దీని దావరా స్మమతిని అంద సాు ర్ు.  

11. దర్ఖాస్ుు దార్ు ర్ుణ స్దుపాయం మంజూర్ుకు స్ంబంధ ంచన సాధార్ణ నిబంధనలు మరియు షర్తులను దర్ఖాస్ుు దార్ు చద వి, అర్థం 
చయస్ుకున్ాిర్ని మరయిు అంగీకరించనట ి  గురిు ంచ, నిరాధ రసిాు ర్ు. 

12. దర్ఖాస్ుు దార్ు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ డ ైర కటర లేదా సీనియర అధ కారి యొకొ బంధువ్ప/స్ంబంధ త స్ంస్థ  కాదని దర్ఖాస్ుు దార్ు నిరాధ రసిాు ర్ు. 
13. ర్ుణ నిబంధనలలో దర్ఖాస్ుు దార్ు నిరేుశంచన మరయిు అంగీకరించన విధంగా ఏద నై్ా డిఫాల్ట  స్ంఘటన స్ంభ్వించనప్పపడు తగినద గా భ్వించయ 

చటట ప్ర్మ ైన చర్ే తీస్ుకునే్ హకుొ విజ్్డ్ ఫై్న్ాని్ు ఉంద . 
14. ఈ దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ ను స్మరిపంచడం అనే్ద  స్దుపాయానిక  హామీ ఇవ్వదని దర్ఖాస్ుు దార్ులు అర్థం చయస్ుకుంట్ర్ు మరయిు 

అవ్స్ర్మ ైనప్పపడు అదనప్ప స్మాచార్ం లేదా డాకుేమ ంటేషన్ ను అభ్ేరిథంచవ్చుు. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

వ్యాపయర్‌రుణాల్‌కోసం్‌సయధారణ్‌నిబంధనలు్‌మరియు్‌షరతులు 
 

విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ పై్వేైట్ లిమిటెడ్ దావరా ర్ుణం యొకొ సాధార్ణ నిబంధనలు మరియు షర్తులు (“ర్ుణ నిబంధనలు”) కంప్నీల చటట ం, 2013 యొకొ నిబంధనల 
ప్రకార్ం విలీనం చయయబడా్ య మరియు రజిరవ బ్ేంక్ ఆఫ్ ఇండియా (“ఆరిి ఐ” అర్థంలో బ్ేంక ంగ్ యేతర్ ఆరిథక సేవ్ల స్ంస్థ గా నమోదు చయయబడా్ య) చటట ం, 
1934 మరియు దాని రిజిస్ట ర్ కారాేలయం నం. 17/1, చర్ున్ామా భ్వ్నం, ఔటర స్రిొల్ రోడ్, కాడుబిస్నహళి్ల, బ ంగళూర్ు - 560087. (ఇకప్ ై'విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్' గా 
స్ూచసాు ర్ు, దీని అర్థం మరియు దాని వార్స్ులు మరియు అస్ైన్ లు ఉంట్య) 

1. నిరవచనం 
ఈ లోన్ నిబంధనలు మరియు దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ లో ఉని నిబంధనలు మరయిు వ్ేకతు కర్ణలు క రంద  విధంగా నిర్వచంచబడా్ య: 

1.1. "వరితంచే్‌చటటా లు" అంటే ఏద ైన్ా శాస్నం, చటట ం, నియంతరణ, ఆరి్న్ న్్, ర్ూలింగ్, ర్ూలింగ్, ర్ూల్ ఆఫ్ లా, ఆర్్ర, ర్ూలింగ్, క ి యర న్్, ఆమోదం, ఆదయశం, 
మార్గ దర్శకం, విధానం, ఆవ్శేకత లేదా ఇతర్ ప్రభ్ుతవ ప్రమిితి లేదా ఏద ైన్ా ర్కమ నై నిర్ణయం లేదా నిర్ణయం ఈ లోన్ నిబంధనలలో లేదా ఆ తరావత ప్రతి 
స్ందర్భంలో స్వ్రించన విధంగా ఏద ైన్ా చటట బదధ మ ైన లేదా నియంతరణ అధ కార్ం దావరా పై్న పేరకొని ఏద ైన్ా వివ్ర్ణ లేదా ప్రపిాలన దావరా నిర్ణయం. 

1.2.  
1.1 "రుణగ్రహీత" అంటే మంజూర్ు లేఖ మరయిు/లేదా కత ఫాక్ట షీట్ ("కేఎఫ్ఎస్") లో వివ్రించన విధంగా ర్ుణగరహీత; 
1.2 "రుణగ్రహీత్‌యొక్క్‌బకయయిలు" అంటే ర్ుణగరహీత విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  చ లిించాలి్న మొతు ం మొత్ాు లు, బకాయ ఉని 

లోన్ మొతు ం, వ్డడ్ , మీరిన ఛారీీలు, అనిి ఇతర్ ఛారీీలు, ఖర్ుులు మరియు ఖర్ుులు కాలానుగుణంగా 
చ లిించవ్లసి ఉంట ంద ; 

1.3 "బిజినెస్్‌డే" అంటే, భ్ర్తదయశంలోని బ ంగళూర్ులో స్ూచంచన బ్ేంకుల దావరా వాేపార్ కార్ేకలాపాలు 
నిర్వహ ంచబడయ సాధార్ణ ప్ని గంటలను కవ్ర చయసే రోజు. 

1.4 "క్ూలంగ్-ఆఫ్్‌పీరియడ్" అంటే కేఎఫ్ఎస్ క ంద పేరకొని కాలం; 
1.5 “గ్డువు్‌తేదీ” అంటే ర్ుణగరహీత విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  తిరిగ ిచ లిింప్ప ష్డూేల్ మరియు/లేదా కేఎఫ్ఎస్ ప్రకార్ం తిరగిి 

చ లిించాలి్న త్యదీ; 
1.6 “ఈఎంఐ” అంటే టరమ లోన్ మరియు ఫై్న్ాన్్ డాకుేమ ంట్ ల ప్రకార్ం వ్డడ్  చ లిింప్ప కోస్ం ర్ుణగరహీత చ లిించాలి్న 

స్మానమ ైన న్ లవార ీమొతు ం; 
1.7 “సౌక్రాం/టర్్‌లోన్” అంటే ఆరిథక ప్త్రా ల నిబంధనలు మరియు షర్తులకు అనుగుణంగా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా 

ర్ుణగరహీతకు మంజూర్ు చయయబడిన మరయిు ప్ంపిణీ చయయబడిన ర్ుణ మొతు ం; 
1.8 “ఫ ైనాన్్్‌డాక్ుామ ంట్స్” అంటే ఈ లోన్ నిబంధనలు, లోన్ అపిి కేషన్, కేఎఫ్ఎస్, ప్వ్ర ఆఫ్ అట్రీి, దానిక  

అనుబంధాలు మరియు ర్ుణగరహీత దావరా అమలు చయయబడిన ఏద ైన్ా ప్తరం, దసాు వేజు, డికిరేషన్ లేదా ఇతర్ 
సాధనం లేదా ఎప్పటికప్పపడు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అవ్స్ర్ం; 

1.9 "వడడీ " అంటే కేఎఫ్ఎస్లో నిరేుశంచన విధంగా టరమ లోన్ పై్ వ్స్ూలు చయయబడిన వ్డడ్ , ఇకొడ అంద ంచన విధంగా 
ఎప్పటికప్పపడు మార్ుతూ ఉంట ంద ; 

1.10 "కీ్‌ఫయక్టా్‌షీట్స"/ "స్టాట్స్‌మ ంట్స" లేదా "కేఎఫ్ఎస్" అంటే విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ మరయిు ర్ుణగరహీత మధే అమలు చయయబడిన 
టరమ లోన్ కు స్ంబంధ ంచన అనిి వివ్రాలను కలిగ ిఉని ప్తరం, వ్డడ్  రేట , మీరిన ఛారీీలత్ో స్హా కానీ ప్రమిితం 
కాకుండా స్దుపాయం యొకొ నిబంధనలను వివ్రిస్ుు ంద . ప్దవీకాలం, ఈఎంఐ మరియు ఇతర్ అవ్స్ర్మ ైన 
వివ్రాలు మరయిు ఈ లోన్ నిబంధనలకు అనుబంధం A;; 

1.11 “లోన్్‌అపలి కేషన్” అంటే ర్ుణగరహీత ఎప్పటికప్పపడు ఫై్న్ాన్్ పర ందడం కోస్ం విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  స్మరిపంచన 
స్ూచంచన ఫార్మ లోని దర్ఖాస్ుు ; 

1.12 "మ టీరియల్్‌అడవర్్‌ఎఫ క్ట"ా అంటే ఏద ైన్ా స్ంఘటన లేదా ప్రిసిథ తి, ఇద  విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అభిప రా యం ప్రకార్ం: 
i. ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలను చ లిించయ ర్ుణగరహీత సామరాథ ానిి భౌతికంగా మరియు ప్రతికూలంగా 

ప్రభ్వితం చయసే అవ్కాశం ఉంద ; 
ii. ఫై్న్ాని్ంగ్ డాకుేమ ంట్ ల క రంద అనిి లేదా ఏద ైన్ా బ్ధేతలను నిర్వరిు ంచయ లేదా కట ట బడి ఉండయ 

ర్ుణగరహీత సామరాథ ానిి భౌతికంగా మరయిు ప్రతికూలంగా ప్రభ్వితం చయసే అవ్కాశం ఉంద ; 
iii. వాేపార్ం, కార్ేకలాపాలు, ఆసిు , ప్రిసిథ తి (ఆరిథక లేదా ఇతర్త్రా ) లేదా ర్ుణగరహీత అవ్కాశాలపై్ 

ప్దార్థం లేదా ప్రతికూల ప్రభ్వ్ం చూపే అవ్కాశం ఉంద ; లేదా 



 

 
 

iv. ఎట వ్ంటి ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్తరం చటట బదధ మ ైనద , చ లుి బ్ట  అయేే ద  మరియు కట ట బడి ఉంట ంద  
మరియు దాని నిబంధనలకు అనుగుణంగా ర్ుణగరహీతపై్ అమలు చయయబడుతుంద . 

1.13 "అదనపు్‌ఛారజీలు"/్‌"ప నాలా్ట్‌ఛారజీలు" అంటే కేఎఫ్ఎసోి  స్ూచంచన విధంగా ప్న్ాలీట ఛారీీలు, ఇవి స్ంబంధ త గడువ్ప 
త్యదీలలో చ లిించని అనిి బకాయ మొత్ాు లపై్ చ లిించబడత్ాయ; 

1.14 "పరయోజనం" అంటే కేఎఫ్ఎస్ క ంద పేరకొని విధంగా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ నుండి టరమ లోన్ పర ందడం. 
1.15 "తిరిగి చ లిింప్ప ష్డూేల్" అంటే ఈ లోన్ నిబంధనలకు అనుబంధ ంచబడిన అనుబంధం Bలో స్ట్ చయయబడిన 

ష్డూేల్, ఇద  ర్ుణగరహీత పర ందయ స్దుపాయానిి తిరిగి చ లిించడానిక  ర్ుణగరహీత చ లిించాలి్న ఈఎంఐ ష్డూేల్ ను 
నిరేుశస్ుు ంద . 

1.16 “ఎస్ఎంఏ” అంటే జూన్ 7, 2019 న్ాట ిఆరిి ఐ స్ర్ుొాలర DBR.No.BP.BC.45/21.04.048/2018-19 దావరా 
నిర్వచంచబడిన ప్రత్యేక స్ూచన ఖాత్ా. 

 

ఈ ర్ుణ నిబంధనలలో, (a) ఏకవ్చన్ానిక  స్ంబంధ ంచన స్ూచనలో బహువ్చనం (మరియు వ ైస్ వ రా్) మరియు (b) లింగానిక  స్ంబంధ ంచన స్ూచన సీు ,ై 
ప్పర్ుష మరియు నప్పంస్క లింగాలకు స్ంబంధ ంచన స్ూచనలను కలిగ ిఉంట ంద . 
 

2. కేటటయింపు 
2.1 ఇకొడ ర్ుణగరహీత చయసిన ప రా తినిధాేలు మరియు వార ంటీలపై్ ఆధార్ప్డి మరియు ర్ుణగరహీత ఇకొడ 

స్మరిపంచన ర్ుణ దర్ఖాస్ుు కు అనుగుణంగా ఇతర్ స్మాచార్ం, వివ్రాలు, స్పషీట కర్ణలు మరియు డికిరేషన్ లు, 
ఏద ైన్ా ఉంటే, ర్ుణగరహీత అంద ంచన, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ టరమ లోన్ ను ఇకొడ ఉని నిబంధనలు మరయిు షర్తులపై్ 
ర్ుణగరహీత మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా త్ లియజేయబడిన ఇతర్ నిబంధనలు మరియు షర్తులు టరమ లోన్ 
వ్ేవ్ధ లో ఎప్పటికప్పపడు ర్ుణగరహీతకు అందుబ్ట లో ఉంచుతుంద . ర్ుణగరహీత దీని దావరా ప రా తినిథేం 
వ్హ సాు డు మరియు టరమ లోన్ మంజూర్ు లేఖ/కేఎఫ్ఎసోి  పేరకొని ప్రయోజనం కోస్ం మాతరమే 
ఉప్యోగించబడుతుందని మరియు ర్ుణగరహీత టరమ లోన్ లేదా దానిలో కొంత భ్గానిి ఏద ైన్ా అన్ ైతిక, 
చటట విర్ుదధ మ ైన మరయిు/లేదా ఊహాజనిత ప్రయోజన్ాల కోస్ం ఉప్యోగించకూడదు. ర్ుణగరహీత, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ 
అభ్ేర్థనపై్ వ ంటనే్, టరమ లోన్ మొతు ం వినియోగానిక  స్ంబంధ ంచ అవ్స్ర్మ ైన అనిి వివ్రాలు మరయిు 
సాక్ష్యేలను అంద ంచాలి. 

 
2.2 ర్ుణగరహీత టరమ లోన్ మంజూర్ు మరియు ర్ుణగరహీత యొకొ అభ్ేర్థనను అంగీకరించడం విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ యొకొ 

స్ంప్యర్ణ  అభీష్ాట నుసార్ం ఉంట ందని అంగకీరించార్ు. అట వ్ంటి ఛారీీల మినహాయంప్పత్ో స్ంబంధం లేకుండా, 
కేఎఫ్ఎసోి  పేరకొని వ్రిు ంచయ ప్నుిలత్ో పాట  వ్డడ్ , మీరిన ఛారీీలు మరియు ఇతర్ ఛారీీలత్ో పాట  ర్ుణగరహీత 
మొతు ం ర్ుణ మొత్ాు నిి విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  తిరిగి చ లిించవ్లసి ఉంట ందని ర్ుణగరహీత దీని దావరా ధృవీకరిస్ుు న్ాిర్ు. 
 

2.3 కేఎఫ్ఎసోి  పేరకొని విధంగా ఎలాంటి ప్న్ాలీట లేకుండా, కూలింగ్-ఆఫ్ వ్ేవ్ధ లోప్ప, కఎేఫ్ఎసోి  వ లిడించన పిరని్ప్ల్ 
మరియు పో ర  రేట్ వారిషక శాతం రేట  (ఏపఆిర)ని చ లిించడం దావరా ర్ుణగరహీత టరమ లోన్ నుండి నిష్రమించయ 
అవ్కాశం ఉంద . అయనప్పటికత, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ విధ ంచన ప రా స్సింగ్ ఛారీీలు మరియు ఇతర్ చటట బదధ మ ైన ఛారీీలు 
తిరిగి చ లిించబడవ్ప. కూలింగ్-ఆఫ్ వ్ేవ్ధ  ముగిసిన తరావత ర్ుణగరహీత దావరా ఏద నై్ా ముందస్ుు  చ లిింప్ప ఈ 
లోన్ నిబంధనలలోని కాి జ్డ 3.5క  లోబడి ఉంట ంద . 

 
2.4 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ఎప్పటికప్పపడు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అంద ంచన కేఎఫ్ఎసోి  పేరకొని స్మయంలో లేదా ఈ లోన్ 

నిబంధనల ప్రకార్ం, ర్ుణగరహీత అనిి షర్తుల న్ ర్వేర్ుపకు మరయిు స్మమతిక  లోబడి అంగీకరిస్ుు ంద  మరియు 
ధృవీకరిస్ుు ంద , విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ర్ుణగరహీత దావరా సీవకరించబడిన తరావత డరా డౌన్ అభ్ేర్థన, భ్గం లేదా 
సౌకరాేనిక  స్ంబంధ ంచ ర్ుణగరహీత చయసిన డరా డౌన్ అభ్ేర్థనలో పేరకొని విధంగా పేరకొని మొత్ాు లకు (డరా డౌన్ 
టర్ ంచ లలో ఉంటే) స్దుపాయానిి ప్ంపిణీ చయయండి ర్ుణగరహీత దావరా డరా డౌన్ అభ్ేర్థన ర్సీదు పర ంద న తరావత 
మొతు ం మొత్ాు నిి ఒకేసారి ప్ంపిణీ చయయడం. 

 
2.5 ర్ుణగరహీత వాయదాలలో స్దుపాయానిి డరా  చయయాలని ప్రతిపాద సేు , ఏద ైన్ా డిఫాల్ట  స్ంఘటన 

స్ంభ్వించనటియత్య లేదా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ తన స్వంత అభీష్ాట నుసార్ం నిర్ణయంచనటియత్య బ్ేల న్్ 
స్దుపాయానిి తిర్స్ొరించయ హకుొను విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కలిగ ిఉంట ంద . 

 
2.6 ప్ంపిణీ స్మయంలో ర్ుణగరహీత(లు) క ంద  ప్త్రా లను ర్ుణదాతకు స్మరిపంచాలి: 

i) ర్ుణగరహీత యొకొ కేవ ైసీ ప్త్రా లు; 
ii) ఆదాయం/వాేపార్ స్ంబంధ త ప్త్రా లు; 
iii) ప్రిశరమ స్రిటఫికేట్, అందుబ్ట లో ఉంటే; 
iv) అట వ్ంటి అదనప్ప ప్త్రా లు మరియు అట వ్ంటి ర్ూప్ంలో మరియు ప్దధ తిలో మరియు విజ్్డ్ 



 

 
 

ఫై్న్ాన్్ వ్ంటి స్మయాలోి  ఎప్పటికప్పపడు స్ూచంచవ్చుు. 
2.7 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ఆరిథక సిథ తి, టరమ లోన్ రాబడుల వినియోగం, చర్ున్ామా మరియు స్ంప్రద ంప్ప వివ్రాలు, మీ 

కస్ట మర (కేవ ైసీ) అవ్స్రాలను త్ లుస్ుకోవ్డానిక  స్ంబంధ ంచన ప్త్రా లు మొదల ైన సౌకర్ేం యొకొ ప్ంపిణీ 
తరావత ర్ుణగరహీత నుండి అదనప్ప ప్త్రా లను అడిగ ేహకుొను అట వ్ంటి సౌకరాేనిి నిర్వహ ంచడం వ్లి 
ఉతపనిమయేే అదనప్ప నష్ాట నిి కవ్ర చయయడానిక  ర్ుణగరహీతకు త్ లియజేసిన తరావత దాని స్వంత విచక్షణ 
కలిగ ిఉంద . 
 

3. వ్డడ్  మరియు తిరగిి చ లిింప్ప 
 

3.1 ర్ుణగరహీత బకాయ ఉని కాలానిక  ర్ుణంపై్ వ్డడ్ ని మరియు మంజూర్ు లేఖ/కేఎఫ్ఎసోి  అంద ంచన విధంగా అనిి 
ఇతర్ మొత్ాు లను చ లిించాలి. ర్ుణగరహీత టరమ లోన్ ప్ంపిణీ త్యదీ నుండి ఈఎంఐ ("బరర క న్ టరమ ఇంటెరస్ట ") 
ప రా ర్ంభ్మయేే త్యదీ వ్ర్కు వ్డడ్  రేట కు లోబడి ఉంట ందని, అద  మీ మొదటి ఈఎంఐక  జోడించబడుతుందని 
అంగీకరిసాు ర్ు. అయత్య, అట వ్ంటి స్ందరాభలలో, గడువ్ప త్యదీలో వాయదా చ లిించని ప్క్షంలో, అనిి మీరిన 
మొత్ాు లు కేఎఫ్ఎసోి  నిరేుశంచన నిరీణత రేట లో ఓవ్ర డూే ఛారీీలను పర ందుత్ాయ, ఇద  చ లిింప్పల కోస్ం స్ంబంధ త 
గడువ్ప త్యదీల నుండి గణించబడుతుంద  మరియు ఉండవ్చుు ఏద ైన్ా ఉంటే వ్రిు ంచయ ప్నుిలకు లోబడి ఉంట ంద . 
ఈఎంఐపై్ విధ ంచన లేదా విధ ంచబడయ ఏవ నై్ా రేట ి , ప్నుిలు, ఛారీీలు, ద గుమతులు, ల వీలు మరియు డబుిల 
ప్ర్ుగుదల కార్ణంగా ఈఎంఐ ఆటోమేటిక్ గా ప్ర్ుగుతుంద  మరయిు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా నిర్ణయంచబడుతుంద . 
పై్న పేరకొని విధంగా రేట ి , ప్నుిలు, ఛారీీలు, విధ ంచబడిన ల వీలు మరయిు డబుిల ప్ర్ుగుదల ఈ లోన్ 
నిబంధనల ప్రకార్ం మంజూర్ు చయయబడిన టరమ లోన్ లో స్వయంచాలకంగా భ్గం అవ్పతుంద . 

3.2 ప్రతి ఈఎంఐ స్కాలంలో చ లిింప్ప ఒప్పందం యొకొ సారాంశం. ర్ుణగరహీత ఈఎంఐ యొకొ గణన ప్దధ తిని అర్థం 
చయస్ుకున్ాిర్ని మరయిు దానిని వివాదం చయయకూడదని ర్ుణగరహీత అంగీకరిసాు డు. ఈఎంఐ ప్రధాన బకాయ 
మరియు దానిపై్ వ్డడ్ క  మాతరమే చ లిించాలి మరియు ఫై్న్ాని్ంగ్ డాకుేమ ంట్ లకు అనుగుణంగా ర్ుణగరహీత 
చ లిించాలి్న మీరిన ఛారీీలు లేదా ఏవ ైన్ా ఇతర్ ఛారీీలు ఇందులో ఉండవ్ప. 

3.3 ఏద ైన్ా వ్రిు ంచయ చటట ం ప్రకార్ం అవ్స్ర్మ ైత్య వ్డడ్  రేట ను స్వ్రించడానిక  విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అర్హత కలిగి ఉంట ంద  
మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ బకాయ ఉని టరమ లోన్ మరయిు దానిపై్ వ్డడ్ ని తిరిగి చ లిించడం కోస్ం ఈఎంఐ / 
ఈఎంఐ నంబర ను తిరిగి ల క ొంచవ్చుు. ర్ుణగరహీతకు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా త్ లియజేయబడిన ఏద ైన్ా అట వ్ంటి 
మార్ుప అంతిమమ ైనద  మరియు ర్ుణగరహీతపై్ కట ట బడి ఉంట ంద  మరియు అట వ్ంటి మార్ుప భ్వి ప్రభ్వానిి 
మాతరమే కలిగి ఉంట ంద . అట వ్ంటి స్ందర్భంలో, కేఎఫ్ఎస్ యొకొ నిబంధనలత్ో స్ంబంధం లేకుండా, 
ర్ుణగరహీత అట వ్ంటి స్వ్రించన రేట పై్ వ్డడ్ ని చ లిించడానిక  అంగీకరిసాు డు మరయిు అట వ్ంటి స్వ్రించన 
రేట ను వ్డడ్ గా ఇకొడ స్పషట ంగా పేరకొనిట ి గా ర్ుణ నిబంధనలు ప్రిగణించబడత్ాయ, మరయిు ర్ుణగరహీతలు 
(లు) చ లిించన మొత్ాు లను విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  తిరిగి చ లిించాలి లేదా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా కేందర లేదా రాషట  ీప్రభ్ుతవం 
టరమ లోన్ పై్ విధ ంచన ఏద ైన్ా ప్నుి (మరియు/లేదా ఇతర్ ఛారీీలు) కార్ణంగా కేందర లేదా రాషట  ీప్రభ్ుత్ావనిక  
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా చ లిించబడుతుంద . అట వ్ంటి ప్పనరివమర్శ స్ందర్భంలో, ర్ుణగరహీత ఎట వ్ంటి ముందస్ుు  
చ లిింప్ప ప్న్ాలీట లేకుండా, అట వ్ంటి స్వ్ర్ణ జరిగిన 30 (ముపై్ప) రోజులలోప్ప, మొతు ం బకాయ టరమ లోన్ త్ో 
పాట  ఆరిీత వ్డడ్  (వ్రిు సేు )ను ముందస్ుు గా చ లిించడానిక  అర్ుహ లు. ర్ుణగరహీత కూలింగ్-ఆఫ్ వ్ేవ్ధ  తరావత టరమ 
లోన్ మొత్ాు నిి ముందస్ుు గా చ లిించాలనుకుంటే, ర్ుణగరహీత చ లిించాలి్న ఏద ైన్ా ముందస్ుు  చ లిింప్ప ప్న్ాలీట 
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ యొకొ అభీష్ాట నుసార్ం ఉంట ంద  మరియు ర్ుణగరహీతకు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా 
త్ లియజేయబడుతుంద . 

3.4 ర్ుణగరహీత ఈ లోన్ నిబంధనల ప్రకార్ం మరియు కేఎఫ్ఎసోి  పేరకొని విధంగా అట వ్ంటి షర్తులు మరియు 
ముందస్ుు  చ లిింప్ప ఛారీీలకు లోబడి ఏద ైన్ా ఈఎంఐ/ టరమ లోన్ ను ముందస్ుు గా చ లిించవ్చుు. 

3.5 ర్ుణగరహీత ఫై్న్ాని్ంగ్ డాకుేమ ంట్ ల క రంద విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  చయసిన ఏవ ైన్ా చ లిింప్పలకు స్ంబంధ ంచ ఏ చటట ం 
ప్రకార్ం ఎప్పపడ ైన్ా, ఇప్పపడు లేదా ఇకప్ ైవ్రిు ంచయ అనిి ర్కాల వ్డడ్ , ప్నుిలు, స్ుంకాలు, స్స్ మరియు ఇతర్ 
ప్నుిలు చ లిించవ్చుు. వీటిని విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా చ లిించనటియత్య, అవి ర్ుణగరహతీ నుండి రికవ్రీ 
చయయబడత్ాయ మరియు చ లిింప్ప త్యదీ నుండి తిరిగి చ లిించయ వ్ర్కు టరమ లోన్ వ్ల  అదయ రేట త్ో వ్డడ్ ని భ్రసిాు య. 

3.6 ఈఎంఐ (పిరని్ప్ల్ మరయిు/లేదా వ్డడ్ ) చ లిింప్ప 90 రోజుల కంటే ఎకుొవ్ కాలం మిగిలిపో యనప్పపడు, టరమ 
లోన్ కు స్ంబంధ ంచ లోన్ ఖాత్ా ప్రస్ుు తం ఉని ఆరిిఐ స్ర్ుొాలర లు/నిబంధనల ప్రకార్ం న్ాన్-ప్రాారిమంగ్ అస్ట్ 
(ఎనిపఏ)గా వ్రీగ కరించబడుతుంద , అంటే , అస్లు గడువ్ప త్యదీ నుండి నిర్ంతర్ డిఫాల్ట  అయన 91వ్ రోజున లోన్ 
ఖాత్ా ఎనిపఏగా గురిు ంచబడుతుంద . ఉదాహర్ణకు, ర్ుణ ఖాత్ా గడువ్ప త్యదీ మారిు 31, 2021 అయత్య, మరియు 
ర్ుణదాత ఈ త్యదీక  స్ంబంధ ంచన డయ-ఎండ్ ప రా స్స్ ను అమలు చయయడానిక  ముందు ప్యరిు  బకాయలు అందకపో త్య, 
గడువ్ప త్యదీ మారిు 31, 2021గా ఉంట ంద . ఇద  మీరిన గడువ్పను కొనసాగిసేు , ఏపిరల్ 30,2021న ముగింప్ప 
ప్రక రయను అమలు చయస్ుు నిప్పపడు, అంటే 30 రోజుల నిర్ంతర్ గడువ్ప ముగిసిన తరావత ఈ ఖాత్ా ఎస్ఎంఏ-1గా 
ట్ేగ్ చయయబడుతుంద . దీని ప్రకార్ం, ఆ ఖాత్ాకు ఎస్ఎంఏ-1 వ్రీగ కర్ణ త్యదీ ఏపిరల్ 30, 2021. అదయ విధంగా, 



 

 
 

ఖాత్ా గడువ్ప తీర్కుండాన్ ేకొనసాగిత్య, మ ే30 2021న డయ-ఎండ్ ప రా స్స్ ని అమలు చయస్ుు నిప్పపడు అద  
ఎస్ఎంఏ2గా ట్ేగ్ చయయబడుతుంద  మరయిు ఇంకా మీరిన గడువ్ప కొనసాగిత్య, జూన్ 29 2021న డయ-ఎండ్ 
ప రా స్స్ ను అమలు చయసిన తరావత అద  ఎనిపఏగా వ్రీగ కరించబడుతుంద . 

3.7 ఏద ైన్ా చ లిింప్ప గడువ్ప త్యదీ వాేపార్ ద నం కానటియత్య, ర్ుణగరహీత వ ంటనే్ తదుప్రి వాేపార్ ద నం న్ాడు 
మొత్ాు నిి చ లిించాలి. 

3.8 వ్డడ్ , మీరిన ఛారీీలు మరియు అనిి ఇతర్ ఛారీీలు రోజువారీ ప రా తిప్ద కన జమ చయయబడత్ాయ మరియు 
స్ంవ్త్ర్ంలో గడిచన వాస్ు వ్ స్ంఖే మరయిు 365 రోజుల ఆధార్ంగా ల క ొ ంచబడత్ాయ. 

3.9 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు ర్ుణగరహీత చ లిించాలి్న మొతు ం మొత్ాు లు చటట బదధ మ ైన ప్నుిలు కాకుండా ఎలాంటి తగిగ ంప్పలు 
లేకుండా చ లిించబడత్ాయ. చ లిింప్ప కోస్ం క రడిట్/డిశాురీ చ లిించాలి్న మొత్ాు నిి గరహ ంచన తరావత మాతరమే 
ఇవ్వబడుతుంద . 

 
 

4. చెలింపు్‌విధానం, వ్యపసు్‌మరియు్‌ముందసుత ్‌చెలింపులు 
 

4.1 ర్ుణగరహీత, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా కాలానుగుణంగా అవ్స్ర్మ ైన విధంగా, నే్షనల్ ఆటోమేటెడ్ క ి యరింగ్ హౌస్ 
(డ బిట్ క ి యరింగ్) / ఏద ైన్ా ఇతర్ ఎలకాటా నిక్ లేదా ఇతర్ క ి యరింగ్ మాేండయట్ ను (స్మిషిట గా "ఎన్ఏసహీెచ" గా 
స్ూచసాు ర్ు) రిజరవ బ్ేంక్ ఆఫ్ ఇండియా (“ఆరిిఐ”) దావరా చ లిింప్ప కోస్ం ర్ుణగరహతీ బ్ేంక్ ఖాత్ాకు 
వ్ేతిరేకంగా ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలు అంద ంచాలి. ర్ుణగరహీత ర్ుణగరహీత బకాయలకు స్ంబంధ ంచన అనిి 
చ లిింప్పలను మొదటి ప్రదర్శన/ గడువ్ప త్యదీలలో తప్పకుండా గౌర్విసాు ర్ు. ర్ుణగరహీత/(లు) అంద ంచన 
ఎన్ఏసీహెచి ఏద ైన్ా ర్ుణగరహీత బకాయల కోస్ం విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ఉప్యోగించుకోవ్చుు. ర్ుణగరహీత దీని దావరా 
బేషర్తుగా మరియు ఉప్స్ంహరించుకోలేని విధంగా వ్రిు ంచయ చట్ట ల ప్రకార్ం అనుమతించబడిన అనిి చర్ేలను 
తీస్ుకోవ్డానిక  విజ్మ ఫై్న్ాన్్ కు అధ కార్ం ఇచాుర్ు. ర్ుణగరహీత తన స్వంత అభీష్ాట నుసార్ం ఎప్పటికప్పపడు 
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు అవ్స్ర్మ ైన విధంగా ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయల చ లిింప్ప కోస్ం అమలు చయయబడిన 
ఎన్ఏసీహెచ మరయిు/లేదా ఇతర్ ప్త్రా లను వ ంటనే్ (ఏద ైన్ా స్ందర్భంలో ఏడు (7) రోజులలోప్ప) భ్రీు  చయయాలి. 

4.2 ర్ుణగరహీత, స్ంబంధ త గడువ్ప త్యదీలోి  ర్ుణగరహీత బకాయలను చ లిించడానిక  అతని/ఆమ  బ్ేంక్ ఖాత్ా/ల వ్దు  
అనిి స్మయాలోి  తగినంత నిధులను నిర్వహ ంచాలి. ర్ుణగరహీత ఎన్ఏసహీెచ దావరా జారీ చయయబడిన బ్ేంక్ 
ఖాత్ా/లని మూసివేయకూడదు లేదా ర్దుు  చయయకూడదు లేదా ఎన్ఏసహీెచ క ంద చ లిింప్పను ఆప్డానిక  లేదా 
ఆలస్ేం చయయడానిక  బ్ేంక్ లేదా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు స్ూచనలను ఇవ్వకూడదు మరయిు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అట వ్ంటి 
కమూేనికేషన్ ను గమనించకూడదు. 

4.3 ర్ుణగరహీత ఎన్ఏసహీెచ స్వచఛందంగా ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలను విడుదల చయయడానిక  జారీ చయయబడిందని 
మరియు ఏ ఉదయు శానిక ైన్ా స్కూేరిట ీదావరా కాదని ర్ుణగరహీత అంగీకరసిాు డు మరియు అంగీకరిసాు డు. ర్ుణగరహీత 
న్ గోషియబుల్ ఇన్ స్ుట ీ మ ంట్్ యాక్ట, 1881 మరయిు ద  పేమ ంట్ అండ్ స్టిల్ మ ంట్్ సిస్ట మ్ యాక్ట, 2007 
ప్రకార్ం ఏద ైన్ా ఎన్ఏసహీెచి అగౌర్వ్ప్ర్చడం క రమినల్ నే్ర్మని కూడా అంగీకరిసాు డు. ర్ుణగరహీత ప్రతి 
ఎన్ఏసీహెచ అవ్మాన్ానిక  (కేఎఫ్ఎసోి  స్ూచంచన విధంగా) అగౌర్వ్ ఛారీీలను చ లిించవ్లసి ఉంట ంద . 

4.4 ఏ విధమ ైన వివాదాలు లేదా వ రై్ుధాేలు ఏవ ైన్ా ఈఎంఐలు లేదా ఇతర్ మొత్ాు నిి చ లిింప్పను నిలిపివేయడానిక  
లేదా ఆలస్ేం చయయడానిక  ర్ుణగరహీతకు అర్హత ఇవ్వదు మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ స్ంబంధ త త్యదీలో ఎన్ఏసీహెచి 
స్మరిపంచడానిక  అర్హత కలిగ ిఉంట ంద . 
 

4.5 ఎన్ఏసీహెచ జారీ చయయబడినప్పటికత, ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలను స్కాలంలో చ లిించయలా చూసేందుకు 
ర్ుణగరహీత మాతరమే బ్ధేత వ్హ సాు డు. 

 
4.6 వ్రిు ంచయ చట్ట ల ప్రకార్ం మరయిు దాని స్వంత అభీష్ాట నుసార్ం, ఈఎంఐని మార్ుడానిక  లేదా తిరిగి ఫిక్్ 

చయయడానిక , విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ప్రిసిథ తులలో స్రిపో తుందని భ్వించనటియత్య, ర్ుణగరహతీ (లు)క  తగిన న్నటీస్ుత్ో 
మరియు తిరిగ ిచ లిించయ హకుొ ఉందని ర్ుణగరహీత గురిు ంచ, అంగీకరసిాు డు. ర్ుణగరహతీ (లు) పేరకొని మార్ుప 
ప్రకార్ం మరయిు/లేదా ఈ లోన్ నిబంధనలకు అనుబంధాలలో పేరకొని దానిత్ో పాట , మార్ుప లేదా రీష్డూేల్ 
త్యదీ నుండి ఈఎంఐని రీస్ట్ చయయండి విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ తదనుగుణంగా అనుమతించవ్చుు. 

 
 

4.7 ఏద ైన్ా డాకుేమ ంట్ లో పేరకొనబడినప్పటికత, టరమ లోన్ యొకొ కొనసాగింప్ప విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ యొకొ ప్యరిు  
మరియు స్ంప్యర్ణ అభీష్ాట నుసార్ం ఉంట ంద  మరియు ఏ స్మయంలోన్ ైన్ా, తన స్వంత అభీష్ాట నుసార్ం మరయిు 
ఎట వ్ంటి కార్ణం చూప్కుండా, టరమ లోన్ ను స్మీక్ష్ించయ హకుొను కలిగి ఉంట ంద  మరియు (i) టరమ లోన్ లేదా 
టరమ లోన్ లోని ఏద ైన్ా ఉప్యోగించని భ్గానిి తక్షణమే మార్ుడం, ముగించడం, తగిగ ంచడం, స్స్పండ్ చయయడం 



 

 
 

లేదా ర్దుు  చయయడం మరయిు/లేదా అందుబ్ట లో ఉని ఏవ ైన్ా ఇతర్ హకుొలు మరియు నివార్ణలకు 
ప్క్షపాతం లేకుండా టరమ లోన్ యొకొ ఏద ైన్ా తదుప్రి వినియోగానిి అందుబ్ట లో ఉంచడం నిలిపివేయడం 
ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా లు లేదా వ్రిు ంచయ చటట ం ప్రకార్ం విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు; మరియు/లేదా (ii) టరమ లోన్ ను ర్దుు  
చయయడం, తిర్స్ొరించడం లేదా తిర్స్ొరించడం. ఈ నిబంధన ప్రకార్ం టరమ లోన్ ర్దుు , స్స్పనష న్ లేదా 
తిర్స్ొర్ణకు స్ంబంధ ంచన ఏద ైన్ా న్నటీస్ును న్నటీస్ు చయసిన తరావత లేదా సేవ్ చయసిన తరావత, ర్ుణగరహీత 
ఖర్ుులు, ప్నుిలు, ఛారీీలు, వ్డడ్ లు, ఓవ్ర డూేలు, ఫీజులు మరయిు ఛారీీలత్ో స్హా చ లిించాలి్న అనిి 
మొత్ాు లను విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు చ లిించాలి మరియు తిరగిి చ లిించాలి. విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ నుండి న్నటీస్ులో పేరకొని 
త్యదీలో ర్ుణగరహీత చ లిించవ్లసి ఉంట ంద . విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా అట వ్ంటి డిమాండ్ మేర్కు, ర్ుణగరహీతలు 1 
(ఒకట)ి వాేపార్ ద నం లోప్ప ర్ుణగరహీత యొకొ మొతు ం బకాయలను ఎట వ్ంటి ఆలస్ేం లేదా మొర్ట  
లేకుండా చ లిించాలి. విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా ర్దుు , స్స్పనష న్ లేదా తిర్స్ొర్ణ న్నటీస్ు యొకొ స్మాచార్ం లేదా సేవ్ 
అంతిమంగా ఉంట ంద , చరిుంచబడదు మరియు ర్ుణగరహీతపై్ కట ట బడి ఉంట ంద . ఏద ైన్ా ర్దుు , స్స్పనష న్ లేదా 
తిర్స్ొర్ణ ఏద ైన్ా ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్తరం యొకొ చ లుి బ్ట ను ప్రభ్వితం చయయదు లేదా అట వ్ంటి ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల 
క రంద ర్ుణగరహీత యొకొ బ్ధేతను విడుదల చయయదు. 

4.8 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ఈ లోన్ నిబంధనల ప్రకార్ం చ లిించవ్లసిన మరయిు చ లిించవ్లసిన ఏవ ైన్ా చ లిింప్పలను 
స్ముచతం చయసే హకుొను కలిగి ఉంట ంద  మరియు ర్ుణగరహీత (లు) ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలకు విజ్్డ్ 
ఫై్న్ాన్్ స్రిపో తుందని భ్వించయ కరమంలో, ముందుగా గడువ్ప ముగిసిన ఈఎంఐక , ఏద ైన్ా ఉంటే; ర ండవ్ద , వ్డడ్  
వ ైప్ప, మూడవ్ద , పిరని్ప్ల్ వ ైప్ప మరయిు చవ్ర్గా, టరమ లోన్ క ంద చ లిించవ్లసిన పీరపేమ ంట్ ప్న్ాలీట, 
ఖర్ుులు, ఛారీీలు మొదల ైన ఖర్ుులు. ఇకొడ పేరకొనిదయమీ ఉనిప్పటికత, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ తన స్వంత 
అభీష్ాట నుసార్ం మరయిు అద  స్రిపో తుందని భ్వించయ ప్దధ తిలో ఎప్పపడ ైన్ా ర్ుణగరహీత నుండి సీవకరించన 
చ లిింప్పల చ లిింప్ప ప్దధ తిని స్వ్రించయ హకుొను కలిగ ిఉంద . ఇంకా, అట వ్ంటి కేట్యంప్పలు ఏమ ైనప్పటికత, 
ర్ుణగరహీతలు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ స్ంతృపిు  చ ందయ వ్ర్కు ర్ుణగరహీత యొకొ అనిి బకాయలకు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు 
బ్ధుేలుగా కొనసాగుత్ార్ు. 

 
 

5. ర్ుణగరహీత ఒడంబడికలు, ప రా తినిధాేలు మరియు వార ంటీలు 
 

5.1 ర్ుణగరహీత ఇలా చయయాలి: 
i) ఆరిథక ప్త్రా ల క రంద దాని అనిి బ్ధేతలను గమనించ మరియు నిర్వహ ంచండి; 
ii) విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు ఎప్పటికప్పపడు అవ్స్ర్మ ైన బ్ేంక్ ఖాత్ా సేట ట్ మ ంట్ లత్ో స్హా అనిి ప్త్రా లను 

వ ంటనే్ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు బట్వడా చయయండి. ర్ుణగరహీత (i) ర్ుణగరహీత ఖాత్ాను నిర్వహ స్ుు ని 
ఏద ైన్ా బ్ేంకుత్ో స్వతంతరంగా కమూేనికటే్ చయయడానిక  మరియు బ్ేంకు నుండి మరియు (ii) 
విజ్్డ్ వ్ల  ఏద ైన్ా ర్ుణగరహీత యొకొ యజమానిత్ో అట వ్ంటి ఖాత్ాకు స్ంబంధ ంచ వివ్రాలు 
మరియు సేట ట్ మ ంట్ ను కోరేందుకు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు కూడా ర్ుణగరహీత స్మమతిసాు ర్ు/అధీకృతం 
చయసాు ర్ు. ర్ుణగరహీత యొకొ క రడిట్ యోగేతను ప్ర్ేవేకి్ష్ంచడంత్ోపాట  ఫై్న్ాన్్ అవ్స్ర్మని 
భ్వించవ్చుు. 

iii) ర్ుణగరహీతపై్ ఏద ైన్ా వాేజేం లేదా చటట ప్ర్మ ైన చర్ేల గురించ వ ంటనే్ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు 
త్ లియజేయండి; 

iv) ఏద ైన్ా మ టీరియల్ ప్రతికూల ప్రభ్వ్ం లేదా డిఫాల్ట  స్ంఘటన లేదా ర్ుణగరహీత దావరా బ్ధేతల 
నిర్వహణను ఆలస్ేం చయసే స్ంఘటనల గురించ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు తక్షణమే త్ లియజేయండి మరయిు 
ఇద  భౌతిక ప్రతికూల ప్రభ్వ్ం లేదా డిఫాల్ట  స్ంఘటనకు దారి తీయవ్చుు; 

v) భ్ూకంప్ం, వ్ర్దలు, హరికేన్ లేదా టైెఫయన్ మొదల ైనవి లేదా ఇతర్ సార్ూప్ే స్ంఘటనలు వ్ంటి 
ఏద ైన్ా బలవ్ంతప్ప స్ంఘటన లేదా దయవ్పని చర్ే గురించ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు వ ంటనే్ త్ లియజేయండి; 

vi) కారాేలయం/చర్ున్ామా/నివాస్ం/వాేపార్ స్థ లం లేదా ఏద ైన్ా 
మార్ుప/రాజీన్ామ/త్ొలగింప్ప/ఉదయ ేగం/వ్ృతిు /వాేపార్ం వ్ంటి వాటి సాథ నంలో అనిి మార్ుపలను 
వరా తప్యర్వకంగా విజ్్డ్ ఫై్న్ాను్ు త్ లియజేయండి. 

vii) వ్డడ్  మరియు ఇతర్ బకాయలు మరయిు ఛారీీలత్ో పాట , దీర్ఘకాలిక ర్ుణానిి ప్యరిుగా తిరిగి 
చ లిించకుండా ఉపాధ  లేదా వాేపార్ం కోస్ం భ్ర్తదయశానిి విడిచప్టట వ్దుు  లేదా విదయశాలలో 
ఉండకండి. 

viii) విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  ECS అంద ంచన ఖాత్ాలో జీతం మరియు/లేదా వాేపార్ ఆదాయానిి జమ 
చయసినట ి  నిరాధ రించుకోండి. 

ix) మనీలాండరింగ్ నిరోధక చటట ం 2002త్ో స్హా వ్రిు ంచయ చట్ట లకు ఎలివేళలా కట ట బడి ఉండండి. 
x) టరమ లోన్ ని ప్రయోజనం కోస్ం మాతరమే ఉప్యోగించుకోండి. 



 

 
 

xi) ఎప్పటికప్పపడు ఏద ైన్ా ప్రభ్ుత్ావనిక  లేదా చటట బదధ మ ైన లేదా నియంతరణ స్ంస్థ కు లేదా అధ కారానిక  
చ లిించాలి్న అనిి ప్నుిలు, అస్స్ మ ంట్ లు, బకాయలు, స్ుంకాలు, టోల్ లు మరియు ల వీలను 
కరమం తప్పకుండా చ లిించండి; 

xii) విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ యొకొ అభ్ేర్థన మేర్కు, ఫై్న్ాన్్ డాకుేమ ంట్్ యొకొ ఉదయు శాేనిి న్ ర్వేర్ుడానిక  
అవ్స్ర్మ ైన విధులను నిర్వహ ంచండి; 

xiii) ర్ుణగరహీత యొకొ ప రా ంగణాలు మరియు/లేదా ఆసిు  మరయిు/లేదా ఆస్ుు లకు వ్ేతిరేకంగా ఏద ైన్ా 
కోర్ుట  బ్ధ లేదా ఇతర్ విచార్ణ గురించ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు వ ంటనే్ త్ లియజేయండి. 

xiv) విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ లేదా దాని అధీకృత ప్రతినిధులు లేదా ఏజ ంట ి  వాేపార్ స్మయాలలో ర్ుణగరహీత 
యొకొ వాేపార్ స్థ లానిి లేదా నివాస్ స్థ లానిి తనిఖీ చయయడానిక  అనుమతించండి. ఇంకా, 
ర్ుణగరహీత విజ్మ ఫై్న్ాన్్ మరయిు దాని అధీకృత ప్రతినిధులను ర్ుణగరహీత యొకొ వాేపార్ం లేదా 
నివాస్ం వ్దు  ర్ుణగరహీతను స్ంప్రద ంచడానిక /స్ందరిశంచడానిక  వాేపార్ స్మయాలోి  ఫై్న్ాన్్ 
డాకుేమ ంట్ ల క రంద బకాయలను వ్స్ూలు చయయడానిక  అనుమతించడానిక  అంగీకరసిాు డు. 

xv) విజ్మ ఫై్న్ాన్్ యొకొ ముందస్ుు , నిరిుషట మ ైన మరియు వరా తప్యర్వక స్మమతిత్ో మినహాయంచ, 
ఆదా చయసి, ర్ుణగరహీత (ఎ) ఏ ఇతర్ వ్ేక ు క  తదుప్రి ర్ుణానిి స్ృషిట ంచకూడదు, ఊహ ంచకూడదు 
లేదా కలిగించకూడదు; (బి) ఏద ైన్ా వ్ేక ు క  ఏద ైన్ా మొత్ాు నిి ర్ుణంగా ఇవ్వండి లేదా ముందస్ుు గా 
ఇవ్వండి లేదా ఏద ైన్ా ఇతర్ వ్ేక ు యొకొ బ్ధేతలకు స్ంబంధ ంచ ఏద ైన్ా హామీ లేదా భ్దరత్ా 
బ్ధేతను చయప్టట ండి; (సి) దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ లో వ లిడించన విధంగా ర్ుణగరహీత ప్రస్ుు తం 
నిర్వహ స్ుు ని వాేపారానిి మార్ుడం, నిలిపివేయడం లేదా వ ైవిధేప్ర్చడం; (డి) ఎన్ఏసీహెచ 
ఆర్్ర కు స్ంబంధ ంచ బ్ేంక్ ఖాత్ాను మూసివేయడం దావరా ఇకొడ ఏద ైన్ా చ లిింప్పలను అమలు 
చయయడం ప రా ర్ంభించబడింద . 

5.2 ర్ుణగరహీత ఈ క రంద  విధంగా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు ప రా తినిధేం వ్హ సాు డు మరియు వార ంట్ చయసాు డు: 
(i) ర్ుణగరహీత దర్ఖాస్ుు  ఫార్మ మరయిు ఏద ైన్ా ఇతర్ ప్తరంలో ర్ుణగరహీత అంద ంచన మొతు ం 

స్మాచార్ం, ర్ుణగరహీత యొకొ క రడిట్ యోగేతను నిరాధ రించడానిక  లేదా లేదయ , నిజమ ైనద  మరియు 
స్ర ైనద  మరయిు ఏ విధంగానూ తప్పపదారి ప్టిట ంచయద  కాదు; 

(ii) ఆదాయానిక  స్ంబంధ ంచ ర్ుణగరహీత చయసిన ప్రకటన నిజం మరియు స్ర ైనద . 
(iii) ర్ుణగరహీత ఆరిథక ప్త్రా లు మరయిు దాని క రంద లావాదయవీలను అమలు చయయడానిక  మరియు 

నిర్వహ ంచడానిక  వ్రిు ంచయ అనిి చట్ట ల ప్రకార్ం అర్ుహ లు; 
(iv) ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల క రంద బ్ధేతల అమలు, డ లివ్ర ీమరియు ప్నితీర్ు ర్ుణగరహీత యొకొ 

అధ కారానిక  లోబడి ఉంట ంద , ఏ ఒడంబడికను ఉలింఘ ంచకూడదు లేదా ర్ుణగరహతీ యొకొ ఏద ైన్ా 
ఆసిు ని ప్రభ్వితం చయయకూడదు మరియు వ్రిు ంచయ ఏద ైన్ా చటట ం లేదా నియంతరణను 
ఉలింఘ ంచకూడదు; 

(v) ర్ుణగరహీత ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల క రంద తన బ్ధేతలను న్ ర్వేర్ుడం అసాధేం చయసే అసాధార్ణ 
ప్రిసిథ తులు ఏవీ స్ంభ్వించలేదు; 

(vi) ర్ుణగరహీత, 18 స్ంవ్త్రాల కంటే ఎకుొవ్ వ్యస్ు్ ఉనివార్ు, మంచ మనస్ు్ గలవార్ు, 
భ్ర్తదయశంలో నివ్సిస్ుు న్ాిర్ు మరియు ఒప్పందం కుదుర్ుుకునే్ సామర్థాం కలిగి ఉంట్ర్ు. 

(vii) ర్ుణం యొకొ నిబంధనలు ర్ుణగరహీతపై్ చటట ప్ర్మ ైన, చ లుి బ్ట  అయేే మరియు కట ట బడి ఉండయ 
బ్ధేతను కలిగి ఉంట్య మరియు దాని నిబంధనలకు అనుగుణంగా అతని/ఆమ పై్ అమలు 
చయయబడత్ాయ; 

(viii) ర్ుణగరహీత అతను/ఆమ  ఈ టరమ కోస్ం ర్ుణానిి పర ందకుండా ఏ చటట ంచయ నిషేధ ంచబడలేదని 
ప్రకటించాడు; 

(ix) విజ్మ ఫై్న్ాన్్ యొకొ ఆస్క ుని ప్క్షపాతంగా ప్రభ్వితం చయసే లేదా ర్ుణగరహీత యొకొ ఆరిథక 
ప్రిసిథ తులను ప్రభ్వితం చయసే లేదా ఫై్న్ాన్్ డాకుేమ ంట్ ల క రంద అతని/ఆమ  బ్ధేతలనిిటినీ లేదా 
ఏవ ైన్ా బ్ధేతలను నిర్వరిు ంచయ అతని/ఆమ  బ్ధేతను ప్రభ్వితం చయసే ఏ స్ంఘటన జర్గలేదు; 

(x) ఆరిథక ప్త్రా ల చ లుి బ్ట  లేదా అమలు సామరాథ ానిి భౌతికంగా ప్రతికూలంగా ప్రభ్వితం చయసే ప్ండింగ్ 
లేదా బ ద రింప్ప చర్ే ఏద ీలేదు. 

(xi) ర్ుణగరహీత ప్రిప్కవమ ైనప్పపడు అతని/ఆమ  అనిి బ్ధేతలను తీర్ుగలడు; 
(xii) ర్ుణగరహీత ఎలాంటి ప్నుిలు లేదా ప్రభ్ుతవ బకాయలు చ లిించడంలో డిఫాల్ట  కాదు; 
(xiii) ర్ుణగరహీత ఈ లోన్ నిబంధనల నిబంధనలను అమలు చయయడానిక  విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా 

అవ్స్ర్మ ైన అనిి చర్ేలు, విధులు మరయిు ప్నులను చయయాలి; 
(xiv) ర్ుణగరహీతపై్ ఎలాంటి ద వాలా లేదా ద వాలా చర్ేలు ప రా ర్ంభించబడలేదు. ఇంకా, ర్ుణగరహీత తన 

ద వాలా, ద వాలా లేదా ద వాలా నిప్పణుడిని రిజలూేషన్ పర ర ఫ్షనల్ లేదా ద వాలా టరసీట గా లేదా 
అతని/ఆమ  డడడ్ లు, ఆస్ుు లు మరియు ఆస్ుు లనిింటిక  లేదా అనిింటికత గణనీయంగా 



 

 
 

నియమించడానిక  ఎట వ్ంటి చర్ే తీస్ుకోలేదు; 
(xv) ర్ుణగరహీత (ఎ) ఎలాంటి అవినీతి/మోస్ప్యరిత ప్దధ తులు/ కుటిలమ ైన/ బలవ్ంతప్ప ప్దధ తులలో 

పాలుప్ంచుకోలేదు; (బి) మనీ లాండరింగ్; లేదా (సి) తీవ్రవాదానిక  ఆరిథక స్హాయం; 
(xvi) ర్ుణగరహీత విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు చవ్రిగా అంద ంచన విధంగా ర్ుణగరహీత యొకొ నివాస్ మరియు 

అధ కారిక చర్ున్ామాల వివ్రాలు చ లుి బ్ట  అయేేవి మరియు ఉనిక లో ఉంట్య మరియు 
ర్ుణగరహీత విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు త్ లియజేసే వ్ర్కు ఏద ైన్ా ఒక చర్ున్ామా కర్సాపండ న్్ కోస్ం 
చ లుి బ్ట  అయేే చర్ున్ామాగా రాయడం ప్రిగణించబడుతుంద ; మరియు 

(xvii) కాి జ్డ7లో పేరకొని డిఫాల్ట  ఈవ ంట్ ఏద ీజర్గలేదు లేదా స్ంభ్వించయ అవ్కాశం లేదు. 
(xviii) విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అనుమాన్ాస్పదంగా మారతి్య లేదా స్దుపాయానిక  స్ంబంధ ంచ తప్పపడు లేదా 

మోస్ప్యరిత కార్ేకలాపాల స్ూచనను కలిగి ఉంటే, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అవ్స్ర్మ ైన విచార్ణను 
నిర్వహ ంచడానిక  అంతర్గ త మరియు/లేదా బ్హే ఆడిటర ను నిమగిం చయయవ్చుు. అట వ్ంటి 
విచార్ణను ప రా ర్ంభించయ ముందు ర్ుణగరహతీకు 7 (ఏడు) రోజుల న్నటీస్ు ఇవ్వబడుతుంద . 

5.3 ర్ుణగరహీత విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అంద ంచన మొతు ం స్మాచారానిి ఉప్యోగించడానిక /భ్దరప్ర్చడానిక  లేదా విజ్్డ్ 
ఫై్న్ాన్్ ఈ స్దుపాయం యొకొ ప్రయోజన్ాల కోస్ం లేదా దాని వాేపార్ం కోస్ం స్ముచతంగా భ్వించయ విధంగా 
తన స్మమతిని ఇసాు డు మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అట వ్ంటి స్మాచారానిి దాని కాంటర్ కటర లు, ఏజ ంట ి  మరియు 
ఏద ైన్ా ఇతర్ మూడవ్ పారీటలు బహ ర్గ తం చయయవ్చుని అర్థం చయస్ుకుని అంగీకరసిాు డు. ಥರ್ಡ್ ಪಾರ್ಟ್(ಗಳು) 
ಜೆೊತೆಯಲ್ಲಿ ಹಂಚಿಕೆೊಳುುವುದು ವಿಝ್‌ಡಿಎಂ ಫೆೈನಾನ್ಸ್ ನ ಗೌಪ್ಯತಾ ನೀತಿಗೆ ಒಳಪ್ರ್ಟಿರುತ್ತದೆ, ಇದು విజ్్డ్ ಫೆೈನಾನ್ಸ್ 
ವೆಬ್‌ಸೆೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಮತ್ುತ ಪಾಿಟ್‌ಫಾರ್ಮ್ ಮೊಲಕ ಸಾಲಗಾರನಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. 

5.4 ర్ుణగరహీత ఆరిథక స్ంవ్త్ర్ం ముగిసిన 30 (ముపై్ప) రోజులలోప్ప లేదా ర్ుణదాత యొకొ స్వంత అభీష్ాట నుసార్ం 
మంజూర్ు చయయబడిన ఇతర్ పర డిగించన వ్ేవ్ధ లోప్ప ఆడిట్ చయయబడిన వారిషక ఆరిథక నివేద కలను ర్ుణదాతకు 
అంద ంచాలి. 

5.5 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు నే్ర్ుగా లేదా ఈ విషయంలో అధ కార్ం కలిగిన ఏద ైన్ా మూడవ్ ప్క్షం దావరా అందుబ్ట లో 
ఉని కేవ ైసీ ప్త్రా ల ఆధార్ంగా ర్ుణగరహీతకు స్దుపాయానిి విస్ు రించడానిక  విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అంగీకరించందని 
మరియు ర్ుణగరహీత ఎట వ్ంటి స్ంబంధ త స్మాచారానిి దాచప్టట లేదని ర్ుణగరహీతకు త్ లుస్ు, ర్ుణగరహీతకు 
స్దుపాయానిి మంజూర్ు చయయాలనే్ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ నిర్ణయానిి ప్రతికూలంగా ప్రభ్వితం చయశాయ. 

5.6 ర్ుణగరహీత తన ఆరిథక సిథ తి/ప్నితీర్ును ప్రతికూలంగా ప్రభ్వితం చయసే ఏవ ైన్ా ప్రిసిథ తుల గురించ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు 
త్ లియజేయాలి. 

5.7 ర్ుణగరహీత, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు అవ్స్ర్మ ైనప్పపడు ఏద ైన్ా చార్టర్ అకౌంటెంట్/కాస్ట  అకౌంటెంట్ లేదా ఏద ైన్ా నిరిధషట  
అస్ైన్ మ ంట్ లను నిర్వహ ంచడానిక , ఆరిథక మరియు/లేదా వ్ేయ అకౌంటింగ్ సిస్ట మ లు మరియు విధాన్ాలను 
ప్రిశీలించడానిక  చార్టర్ అకౌంటెంటి స్ంస్థ ను నియమించయ హకుొ ఉంట ందని ర్ుణగరహీత లేదా ఉమమడి/అంతర్గ త 
ఆడిటర లుగా(ఇకప్ ై"ఆడిటర్" గా స్ూచసాు ర్ు) అంగీకరిసాు డు. ర్ుణగరహీత ప్యరిు  స్హకార్ం అంద ంచాలి మరియు 
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా నియమించబడిన ఆడిటర/లు లేదా స్ంస్థ కు దాని ప్రీక్షను నిర్వహ ంచడంలో అవ్స్ర్మ ైన 
స్హాయానిి అంద ంచాలి. అట వ్ంటి ప్రీక్ష కోస్ం వ్ృతిు ప్ర్మ ైన ర్ుస్ుములు మరియు ప్రయాణ మరియు ఇతర్ 
ఖర్ుులత్ో స్హా ఖర్ుులు, ఛారీీలు మరయిు ఖర్ుులను ర్ుణగరహీత చ లిించాలి. ఒకవేళ ర్ుణగరహీత అట వ్ంటి 
చ లిింప్ప చయయడంలో విఫలమ ైత్య, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ఆడిటర లకు అలాంటి ఖర్ుును చ లిించవ్చుు మరియు ర్ుణగరహీత 
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ లేదా పేరకొని ఖర్ుులను తిరిగి చ లిించడానిక  బ్ధేత వ్హ సాు ర్ు, అలాగే డిఫాల్ట  చయసిన 
వాయదాలపై్ అదయ రేట త్ో, అట వ్ంటి చ లిింప్ప త్యదీ నుండి. 

5.8 ర్ుణగరహీత (i) ర్ుణగరహీత మరియు ఏద ైన్ా వ్ేక ు  లేదా ఏద ైన్ా ప్రభ్ుతవ స్ంస్థ  లేదా అధ కార్ం మధే తల త్యు  ఏద ైన్ా 
వివాదానిక  స్ంబంధ ంచన విజ్మ ఫై్న్ాన్్ కు ర్ుణగరహీత వ ంటనే్ వరా తప్యర్వక న్నటీస్ు ఇవావలి; (ii) ఇకొడ 
అంద ంచన విధంగా స్దుపాయానిి తిరగిి చ లిించయ ర్ుణగరహీత సామరాథ ానిి ప్రభ్వితం చయసే ఏవ ైన్ా భౌతిక 
ప్రిసిథ తులు; (iii) దాని చర్ున్ామాలో మార్ుప లేదా దానిక  స్ంబంధ ంచ ఏద ైన్ా ఇతర్ భౌతిక మార్ుప. 

5.9 ర్ుణగరహీత ఇకొడ ఉని ప రా తినిధాేలు మరియు వార ంటీలు ర్ుణగరహీత దావరా ర్ుణ నిబంధనల త్యదీ నుండి 
మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ / ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలు చ లిించయ వ్ర్కు అనిి మొత్ాు లు చ లిించబడయ వ్ర్కు 
మరియు ప్రతి రోజు ప్యరిు గా, అట వ్ంటి రోజున ఉని వాస్ు వాలు మరియు ప్రిసిథ తులను స్ూచంచనట ి గా 
ప్పనరావ్ృతం చయయబడత్ాయని నిరాధ రసిాు ర్ు. 

5.10 ర్ుణగరహీత ఫై్న్ాని్ంగ్ డాకుేమ ంట్ ల క రంద స్దుపాయం తిరిగ ిచ లిించడానిి ప్రతికూలంగా ప్రభ్వితం చయసే ఏ 
చర్ేను చయప్టట కూడదు; (బి) వాేపారానిి కొనసాగించడం మాన్ేయండి; (సి) దాని ఆస్ుు లు/అండర టేక ంగ్ లలో 
50% కంటే ఎకుొవ్ వికరయంచడం, బద లీ చయయడం లేదా పార్వేయడం; (డి) వ ైవిధేం లేదా కొతు  వాేపార్ంలో 
పాలగగ నడం; (ఇ) ద వాలా కోడ్ క ంద ప్రతికూల చర్ేకు కార్ణమయేే ఏద ైన్ా చర్ేను చయప్టట ండి; (ఎఫ్) ర్ుణానిి 
తిరిగి చ లిించడానిక  చ లిింప్ప సాధన్ాలు డరా  చయయబడిన బ్ేంక్ ఖాత్ాలో ఉని డబుిలను సావధీనం చయస్ుకోకుండా 
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు ఆటంకం కలిగించయ ఏద ైన్ా స్ూచనలను దాని బ్ేంకుకు జారీ చయయండి; (i) ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల 
చ లుి బ్ట ను స్వాలు చయయండి; (j) ప్రభ్ుతవం, మునిసిపాలిటీలు లేదా ఇతర్ అధ కార్ం దావరా ఇప్పపడు లేదా 



 

 
 

ఇకప్ ైఏద ైన్ా అస్స్ మ ంట్ లు, ప్నుిలు అస్స్ మ ంట్ చయయబడవ్చుు, విధ ంచబడవ్చుు లేదా చ లిించవ్చుు 
మరియు ర్ుణదాతలకు అంద న తరావత డిమాండ్ దావరా వ్చయు ఆదాయానిి చ లిించడంలో విఫలమ ైత్య; (k) విజ్్డ్ 
ఫై్న్ాన్్ యొకొ ముందస్ుు  వరా తప్యర్వక అనుమతి లేకుండా, బ్ేంక్ లేదా ఆరిథక స్ంస్థ త్ో స్హా ఏద ైన్ా వ్ేక ు  
నుండి ఏద ైన్ా తదుప్ర ిర్ుణం మరియు/లేదా దాని ఆస్ుు లను భ్ర్ం వేయండి; 

 
6. షరతులు్‌పూరవస్లితి్‌మరియు్‌కొనసయగ్ుతునన్‌పరిస్లితులు్‌పూరవస్లితి 

 
6.1 ర్ుణగరహీతకు విజ్మ ఫై్న్ాన్్ దావరా స్దుపాయం యొకొ ప్ంపిణీ రాషట పీ్తిచయ క రంద  షర్తుల న్ ర్వేర్ుపకు లోబడి 

ఉంట ంద : 
(i) ర్ుణగరహీత చయసిన ప రా తినిధాేలు నిజమ ైనవి మరియు స్ర ైనవిగా కొనసాగుత్ాయ. 
(ii) డిఫాల్ట  ఈవ ంట్్ (ఇకొడ నిర్వచంచబడింద ) లేదా డిఫాల్ట  స్ంభ్వ్ే ఈవ ంట్ గా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ వీక్ష్ించనట ి  

ర్ుణగరహీత ఎట వ్ంటి డిఫాల్ట  కు పాలపడలేదు. 
(iii) స్దుపాయం లేదా వాయదాల ప్ంపిణీని అభ్ేరిథంచయటప్పపడు, ర్ుణగరహీత విజ్్డ్ దావరా అవ్స్ర్మ ైన సాక్ష్యేలను 

అంద ంచాలి మరియు స్దుపాయం యొకొ ప్ంపిణీ దావరా వ్చయు ఆదాయానిి ఉదయు శంచన ఉప్యోగం గురించ 
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు ర్ుణం ఉదయు శంచన ప్రయోజనం కోస్ం మాతరమ ేఉప్యోగించబడుతుందని ర్ుజువ్ప స్ంతృపిు కర్ంగా 
ఉంట ంద . 

(iv) లోన్ నిబంధనల ప్రకార్ం ర్ుణగరహీత తన / దాని బ్ధేతలను న్ ర్వరే్ుడానిక  అస్ంభ్వ్ం కలిగించయ 
అసాధార్ణమ ైన లేదా ఇతర్ ప్రిసిథ తులు స్ంభ్వించకూడదు. 

(v) ర్ుణగరహీత అనిి ఆరిథక ప్త్రా లను అమలు చయసి డ లివ్ర ీచయసి ఉండాలి. 
 

6.2 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  అవ్స్ర్మ ైన ఇతర్ డాకుేమ ంట్ లత్ో పాట , స్దుపాయానిి పర ందయందుకు ర్ుణగరహీత క ంద  ప్త్రా లను విజ్్డ్ 
ఫై్న్ాన్్ కు స్మరిపంచాలి: 
(i) గత మూడు స్ంవ్త్రాలుగా ర్ుణగరహీత దాఖలు చయసిన ఆదాయప్ప ప్నుి రిటరి లు. 
(ii) వాేపార్ం/పర ర పై్టైర తర్ప్పన ఆదాయప్ప ప్నుి శాఖ జార ీచయసిన శాశవత ఖాత్ా స్ంఖే యొకొ ధృవీకరించబడిన 

కాపీ; 
(iii) విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు ఆమోదయోగేమ ైన ర్ూప్ంలో హౌసింగ్ ప్యూ ఫ్. 

 
7. డిఫయలా్్‌ఈవె్ంట్స్‌లు 

 
7.1 క ంద  చర్ేలు/ఈవ ంట్ లు, ఈ టరమ లోన్ ప్రయోజన్ాల కోస్ం ర్ుణగరహీత దావరా ప్రతి ఒకొటి "డిఫాల్ట  ఈవ ంట్"గా 

ఏర్పర్చబడత్ాయ: 
(i) ర్ుణగరహీత గడువ్ప త్యదీలో ఏద ైన్ా ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలను చ లిించడంలో విఫలమ ైత్య లేదా ఏద ైన్ా కార్ణం 

చయత ఈ లోన్ నిబంధనల ప్రకార్ం జారీ చయయబడిన ఏద ైన్ా ఎన్ఏసహీెచ ఆర్్ర లేదా ఇతర్ సాధనం చ లిింప్పను 
నిలిపివేయడానిక  ఏద ైన్ా న్నటీస్ును అందజేసాు ర్ు; 

(ii) ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల క రంద ఏద ైన్ా ప్దం, ఒడంబడిక, ప రా తినిధేం, వార్ంటీ, డికిరేషన్ లేదా ధృవీకర్ణ ఉలింఘన; 
(iii) ఏద ైన్ా స్దుపాయానిి మంజూర్ు చయయాలనే్ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ నిర్ణయానిి ప్రభ్వితం చయసే ఏద ైన్ా మోస్ం లేదా 

తప్పపగా స్ూచంచడం లేదా ర్ుణగరహీత నుండి మ టీరియల్ స్మాచారానిి దాచడం; 
(iv) ర్ుణగరహీత మర్ణం, పిచుతనం లేదా ఏద నై్ా ఇతర్ శాశవత వ ైకలేం; 
(v) ర్ుణగరహీత టరమ లోన్ ను ప్రయోజనం కోస్ం కాకుండా ఇతర్ ప్రయోజన్ాల కోస్ం ఉప్యోగిసాు డు; 
(vi) విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ యొకొ ఏక ైక మరియు స్ంప్యర్ణ  అభిప రా యంత్ో ఏద ైన్ా పర ర సీడింగ్్ లేదా ద వాలా / లిక వడయషన్ / 

లిక వడయషన్ లేదా ర్ుణగరహీత యొకొ అట్చ మ ంట్ యొకొ ప్రమిితిత్ో స్హా ఏద ైన్ా స్ంఘటనలు, షర్తులు లేదా 
ప్రిసిథ తుల / దాని ఆస్ుు లలో ఏద ైన్ా ప్రమిితి (చటట ంలో ఏద ైన్ా మార్ుపత్ో స్హా) స్ంభ్వించడం. 

(vii) ర్ుణగరహీత ఏద ైన్ా నక లీ ప్త్రా నిి స్మరిపంచడం; 
(viii) ర్ుణగరహీత ఫై్న్ాన్్ డాకుేమ ంట్ లను తిర్స్ొరిసాు డు లేదా ఫై్న్ాన్్ డాకుేమ ంట్ లను తిర్స్ొరించాలనే్ ఉదయు శాేనిి 

ర్ుజువ్ప చయసే ఏద ైన్ా చర్ే లేదా ప్ని చయసాు డు; 
(ix) ర్ుణగరహీత యొకొ అనిి కార్ేకలాపాలు, ఆస్ుు లు లేదా ఆస్ుు లు లేదా దాని ఆస్కుు లు అనిి లేదా గణనీయంగా 

ప్రభ్ుతవ అధ కార్ం దావరా బహ షొరించబడినవి, జాతీయం చయయబడినవి, సావధీనప్ర్చబడినవి లేదా నిర్ింధంగా 
పర ందబడినవి; 

(x) ర్ుణగరహీత ఉదయు శప్యర్వక డిఫాలట ర గా ప్రకటంిచబడా్ ర్ు లేదా ర్ుణగరహీత ఏద ైన్ా ర్ుణానిి చ లిించడంలో 
విఫలమయాేర్ు మరియు చ లిించవ్లసి ఉంట ంద  లేదా ర్ుణగరహీత ఏద ైన్ా వ్రిు ంచయ చటట ం యొకొ ప్రయోజన్ాల 
కోస్ం అప్పపలు చ లిించాలి్ వ్చునప్పపడు లేదా ర్ుణగరహీత ఏద ైన్ా రీష్డూేలింగ్ లేదా ప్పనరిిరామణం కోస్ం 
ఏద ైన్ా ర్ుణదాతత్ో చర్ులు ప రా ర్ంభించనటియత్య ర్ుణభ్ర్ం చ లిించలేనట ి  భ్వించబడత్ార్ు. 



 

 
 

(xi) టరమ లోన్ యొకొ స్దుపాయం వ్రిు ంచయ చట్ట లకు అనుగుణంగా ఉండదని లేదా ర్ుణం యొకొ నిబంధనలు దాని 
నిబంధనలకు అనుగుణంగా ప్రభ్వ్వ్ంతంగా లేవ్ని లేదా మరేద ైన్ా కార్ణాల వ్లి దాని నిబంధనలకు 
అనుగుణంగా ప్నిక రాదని ర్ుణగరహీత ఆరోపించాడు లేదా ర్ుణగరహీత దాని క రంద లేదా ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల క రంద 
ఏద ైన్ా బ్ధేతలను నిర్వరిు ంచడం చటట విర్ుదధ ం అవ్పతుంద . 

(xii) విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ యొకొ ఏక ైక అభిప రా యం ప్రకార్ం ర్ుణగరహీత బకాయలను తిరిగి చ లిించడంలో ప్రమాదం కలిగించయ 
ఏద ైన్ా ఇతర్ స్ంఘటన. 

7.2 డిఫాల్ట  ఈవ ంట్ జరిగిందా లేదా అన్ ేవిషయంలో విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ నిర్ణయం ర్ుణగరహతీపై్ కట ట బడి ఉంట ంద . 
7.3 ర్ుణగరహీతపై్ ద వాలా న్నటీస్ు లేదా వ ైండింగ్-అప్ న్నటీస్ు అందజేయబడుతుంద  లేదా ర్ుణగరహీత దావరా లేదా 

ర్ుణగరహీతకు వ్ేతిరేకంగా ఏద ైన్ా ద వాలా పిటిషన్ దాఖలు చయయబడుతుంద  లేదా ర్ుణగరహీత వాేపారానిి 
ముగించడానిక  ఏద ైన్ా పిటిషన్ దాఖలు చయయబడింద  మరయిు 30 (ముపై్ప) రోజులలో ఉప్స్ంహరించబడదు. 
ఒప్పపకోవ్డం; ర్ుణగరహీత తన ర్ుణదాత(ల) ప్రయోజనం కోస్ం ఏద ైన్ా సాధార్ణ అసై్న్ మ ంట్ చయసాు డు లేదా 
ర్ుణదాత యొకొ ముందస్ుు  వరా తప్యర్వక ఆమోదంత్ో మినహా, స్మేమళనం లేదా ప్పనరిిరామణ ప్రయోజనం కోస్ం 
ర్ుణగరహీత లిక వడయషన్ కు వ ళత్ాడు. 

7.4 ర్ుణగరహీత లేదా విజ్ిమ ఫై్న్ాన్్ నుండి ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల క రంద బ్ధేతల ప్నితీర్ు చ లిదు లేదా చటట విర్ుదధ ం. 
 

8. డిఫయలా్్‌యొక్క్‌పరిణామాలు 
 

8.1 ఏద ైన్ా డిఫాల్ట  ఈవ ంట్ లు స్ంభ్వించనప్పపడు మరయిు ఆ తరావత ఎప్పపడ ైన్ా, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు హకుొ ఉంట ంద , కానీ ర్ుణ గరహీత 
యొకొ బకాయలనిింటిని ప్రకటించయ బ్ధేత ఉండదు, కానీ టరమ లోన్ కు స్ంబంధ ంచ గడువ్ప ముగిసిన ఛారీీలకు మాతరమే ప్రిమితం 
కాదు. , తక్షణమే తిరగిి చ లిించాలి మరియు ర్ుణగరహీత 15 (ప్ద హేను) రోజులలోప్ప చ పిపన చ లిింప్పలను చయయడంలో విఫలమ తై్య, విజ్్డ్ 
ఫై్న్ాన్్ తన స్వంత అభీష్ాట నుసార్ం ఏద ైన్ా ఇతర్ హకుొను లేదా ఏద ైన్ా నిషేధానిి కోర్డంత్ోపాట  వ్రిు ంచయ చటట ం ప్రకార్ం ర్ుణగరహీత లేదా 
వారి ఆస్ుు లకు వ్ేతిరేకంగా ఉప్శమనం లేదా అట్చ మంట్ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు అందుబ్ట లో ఉండయ ప్రిష్ాొరానిి ఉప్యోగించవ్చుు. 

8.2 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావా దావరా, ఈక వటీలో లేదా చటట ంలో చర్ే దావరా లేదా ర ండింటిత్ో స్హా చటట ం దావరా అనుమతించబడిన ఏద నై్ా హకుొ, 
అధ కార్ం లేదా ప్రషి్ాొరానిి వినియోగించుకోవ్చుు లేకపో త్య, ఫై్న్ాని్ంగ్ డాకుేమ ంట్ లలో ఉని ఏద ైన్ా ఒడంబడిక, షర్తు లేదా ప్దం 
యొకొ నిరిుషట  ప్నితీర్ు కోస్ం లేదా ఫై్న్ాని్ంగ్ డాకుేమ ంట్ లలో మరయిు/లేదా ర్ుణదాతగా మంజూర్ు చయయబడిన ఏద ైన్ా అధ కార్ం లేదా 
హకుొను ఉప్యోగించడంలో స్హాయం కోస్ం. 

8.3 పై్న పేరకొని డిఫాల్ట  ల నుండి ఉతపనిమయేే అనిి చటట ప్ర్మ ైన మరియు ఇతర్ ఖర్ుులు మరయిు ఖర్ుుల చ లిింప్పకు లేదా విజ్్డ్ 
ఫై్న్ాన్్ ర మ డడస్ కు ర్ుణగరహీత బ్ధేత వ్హ సాు డు. 

8.4 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు అందుబ్ట లో ఉని ఏవ నై్ా ఇతర్ హకుొలు ఉనిప్పటికత, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క రమినల్ పర ర సీడింగ్ లను ప రా ర్ంభించడానిక  లేదా 
ర్ుణగరహీతపై్ ఏద ైన్ా ఇతర్ తగిన చర్ేలను ప రా ర్ంభించడానిక  అర్హత కలిగ ిఉంట ంద . లేదా విజ్్డ్ ఫై్న్ాను్ు ఏద ైన్ా నక లీ ప్త్రా లు లేదా 
కలిపత డయట్ను స్మరిపంచార్ు. 

8.5 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ర్ుణగరహీత అనిి చ లిించని ఈఎంఐలకు స్మానంగా లిక వడయటెడ్ నష్ాట లను చ లిించవ్లసి ఉంట ంద , ఇద  డిఫాల్ట  ఈవ ంట్ 
లేనటియత్య, ర్ుణగరహీత(లు) ప్యరిు  కాలవ్ేవ్ధ క  చ లిించవ్లసి ఉంట ంద . విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్, ర్ుణగరహీత నుండి విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు స్ంబంధ ంచన 
ఏద ైన్ా డబుికు వ్ేతిరకేంగా స్ట్-ఆఫ్ హకుొను వినియోగించుకోవ్చుు మరియు ర్ుణగరహీత నుండి ర్ుణగరహీత బకాయలను తిరిగి 
పర ందడానిక  విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ త్ో ఉని ర్ుణగరహీత యొకొ అనిి ఖాత్ాలను కలప్వ్చుు. ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల క రంద విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు 
అంద ంచబడిన అనిి హకుొలు మరియు అధ కారాలు అదనంగా మరియు అనుబంధంగా ఉంట్య, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ప్రస్ుు త్ానిక  అమలులో 
ఉని చటట ం మరయిు భ్దరత్ా ప్త్రా ల ప్రకార్ం ర్ుణగరహీతకు వ్ేతిరకేంగా ర్ుణదాతగా కలిగ ిఉని ఏవ ైన్ా హకుొలకు అదనంగా మరియు 
అనుబంధంగా ఉంట్య మరయిు వాటిని అవ్మానప్ర్చకూడదు. 

 
9. బహిరగతం 

 
9.1 ఋణగ్రాహకుడు విజ్‌డిఎమ్ ఫైనాన్స ్‌ను తన డేటా మరియు సమాచారం, కాలపరిమితి లోన్, 

లేదా ఏదైనా డిఫాల్్ట జరిగినట్లయితే, సంబంధిత మూడవ పక్షాలు/ఏజెన్సస లకు 

తెలియజేయడానికి మరియు అవసరమైతే, లేదా భారతీయ రిజర్వ్  బ్య ంకు (ఆర్బీ ఐ) 

అనుమతించిన విధంా తెలియజేయడానికి అంగీకరిస్తునాా డు మరియు అనుమతిస్తునాా డు, 

ఇందులో గ్రెడిట్ సమాచారం కంపెన్సలు కూడా ఉనాా యి. విజ్‌డిఎమ్ ఫైనాన్స  / మూడవ 

పక్షాలు / భారతీయ రిజర్వ్  బ్య ంకు (ఆర్బీ ఐ) వారు తగిన విధంా మరియు వరి ుంచే చట్ాల 

గ్రపకారం ఆ సమాచారానాి  ఉపయోగించడం లేదా గ్రాసెస్ చేయడం అనుమతించబడుతంది. 

అదనంా, డిఫాల్్ట జరిగిన సందరభ ంలో, వరి ుంచే చట్ాల గ్రపకారం, విజ్‌డిఎమ్ ఫైనాన్స  

మరియు ఆ ఏజెన్సస లు ఋణగ్రాహకుడి పేరు / లేదా దాని డైరెకర్ుల / భాగస్్వ ములు / సహ-

అప్లలె ంట్లల వంటి వివరాలను వారి స్ ంత నిరణయం గ్రపకారం 'డిఫాలర్్వస ' ా పగ్రతికలు, 

మాయ గజైనుల, స్వమాజిక మాధయ మాలోల  గ్రపచురించగలరు. 
9.2 ఋణగ్రాహకుడు విజ్‌డిఎమ్ ఫైనాన్స ్‌ను సమాచారం పంచుకోవడం లేదా తెలియజేయడం 

విషయంలో భవిషయ తులో కూడా బ్ధ్యయ లు చేయరాదు మరియు ఆ కారణంా ఋణగ్రాహకుడు / 

ఇతరులు ఎదురొ్క నే గ్రపతికూలతలకూ బ్ధయ త వహంచదు. ఈ విభాగం లోన్ షరతల రదుు 

మరియు ఋణగ్రాహకుడి బ్కీల చెలిలంపుల అనంతరం కూడా అమలులో ఉంట్లంది. 



 

 
 

 
 

10. రదుు  
 

ఇందులో ఉనిదయద ైన్ా, ర్ుణగరహీత ర్ుణం యొకొ నిబంధనలను ముగించడానిక  మరియు క ంద  ఈవ ంట్ లు స్ంభ్వించనప్పపడు ఫ్సిలిట ీక ంద ఏద ైన్ా 
డరా డౌన్ లు లేదా తదుప్రి డరా డౌన్ లను చయయడానిక  తన హకుొను ముగించడానిక  అర్ుహ లు:- 

i)  స్దుపాయానిక  స్ంబంధ ంచ ర్ుణదాత ర్ుణగరహీతకు ఇచున మంజూర్ు లేఖ చ లుి బ్ట లోప్ప స్దుపాయం క ంద ఏద ైన్ా 
మొత్ాు నిి డరా  చయయడంలో ర్ుణగరహీత వ ైఫలేం. 

ii) డిఫాల్ట  గా పై్న పేరకొని ఏవ ైన్ా స్ంఘటనలు స్ంభ్వించనప్పపడు. 
 

11. ఇతరయలు 
 

11.1 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ యొకొ రకిార్ు్ లలో చయసిన నమోదులు ర్ుణగరహీత దావరా బకాయప్డిన బ్ేల న్్ యొకొ ఉనిక  
మరియు మొత్ాు నిక  నిశుయాతమక సాక్షేం మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అంద ంచన ఏద ైన్ా బ్ేల న్్ సేట ట్ మ ంట్ 
ర్ుణగరహీతచయ అంగీకరించబడుతుంద  మరయిు కట ట బడి ఉంట ంద . 

11.2 ఏద ైన్ా స్దుపాయం కోస్ం ఒకట ికంటే ఎకుొవ్ మంద  ర్ుణగరహీతలు ఉమమడిగా దర్ఖాస్ుు  చయసినటియత్య, 
ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలను తిరిగి చ లిించడానిక  ర్ుణగరహీత యొకొ బ్ధేత ఉమమడి మరియు అన్ేకం. 
 

11.3 ర్ుణగరహీత అనిి ప్త్రా లు మరియు స్వ్ర్ణలను అమలు చయయాలి మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ (i) ఏద ైన్ా ఆరిిఐ 
మార్గ దర్శకాలు / ఆదయశాలు లేదా (ii) విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు ఫై్న్ాన్్ డాకుేమ ంట్ ల క రంద హకుొల యొకొ ప్యరిు  
ప్రయోజన్ానిి అంద ంచడానిక  అవ్స్ర్మ నై విధంగా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ త్ో స్హకరిసాు ర్ు. పై్న పేరకొని వాటిక  
ఎట వ్ంటి ప్క్షపాతం లేకుండా ర్ుణగరహీత దీని దావరా తిరిగ ిమార్ుుకోలేని విధంగా అంగీకరిసాు డు. అలా 
చయయడంలో విఫలమ ైత్య, అట వ్ంటి మార్ుపలు ఫై్న్ాని్ంగ్ డాకుేమ ంటిలో పర ందుప్ర్చబడి, ర్ుణగరహీతపై్ బ ైండింగ్ 
చయయబడి ఉంట్య. 

 
11.4 ఏద ైన్ా స్స్పనష న్ లేదా ఏద ైన్ా స్దుపాయానిి ర్దుు  చయసినప్పటికత, ఫై్న్ాని్ంగ్ డాకుేమ ంట్ లకు అనుగుణంగా విజ్్డ్ 

ఫై్న్ాన్్ యొకొ అనిి హకుొలు మరయిు నివార్ణలు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా ప్యరిుగా ర్ుణగరహీత బకాయల 
ర్సీదు నుండి బయటప్డత్ాయ. 

 
11.5 ర్ుణగరహీత చ లిించవ్లసిన వ్డడ్  రేట , గడువ్ప ముగిసిన ఛారీీలు మరయిు ఇతర్ అదనప్ప ఛారీీలు మరియు ఆరిథక 

ప్త్రా ల క రంద ర్ుణగరహీత చ లిించడానిక  అంగీకరించనవి అతనిక /ఆమ కు స్హేతుకమ నైవి మరియు 
ఆమోదయోగేమ ైనవి అని అంగీకరసిాు డు. 

 
11.6 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్, అట వ్ంటి కార్ేకలాపాలను స్వయంగా లేదా తన కారాేలయ ఉదయ ేగుల దావరా నిర్వహ ంచయ 

హకుొకు భ్ంగం కలిగించకుండా, ఒకట ిలేదా అంతకంటే ఎకుొవ్ మంద  మూడవ్ ప్క్ష్యలను (ఇకప్ ై"స్రీవస్ 
పర ర వ ైడర్"గా స్ూచసాు ర్ు) నియమించడానిక  ప్యరిు  అధ కార్ం మరియు అధ కార్ం ఉందని ర్ుణగరహీత స్పషట ంగా 
గురిు ంచ మరయిు అంగీకరసిాు డు. ఫై్న్ాన్్ ఎంచుకోవ్చుు మరయిు ర్ుణగరహీత యొకొ నిర్వహణ, గురిు ంప్ప 
మరియు ప్త్రా ల ధృవీకర్ణ, స్దుపాయం యొకొ ప్ర్ేవేక్షణ మరయిు అమలు చయయడానిక  స్ూచనలను 
ప్ంప్డం వ్ంటి వాటిక  స్ంబంధ ంచన స్మాచార్ం యొకొ ఆరిథక మూలం క రంద అట వ్ంటి పారీటక  అనిి లేదా 
ఏద ైన్ా విధులు, హకుొలు మరియు అధ కారాలను అప్పగించవ్చుు మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ తర్ప్పన 
ర్ుణగరహీతల నుండి నగదు / చ కుొలు / డరా ఫ్ట  లు / ఆర్్ర లను సీవకరించడం, ర్ుణగరహీతను స్ంప్రద ంచడం, 
అనిి చటట బదధ మ ైన ప్నులు, విధులు, విషయాలు మరియు వాటిక  అనుస్ంధానించబడిన మరియు 
యాదృచఛకమ ైన విషయాలను అమలు చయయడం. ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలను వ్స్ూలు చయయడానిక  
మరియు పై్ ప్రయోజనం కోస్ం తగిన విధంగా ర్ుణగరహీతకు స్ంబంధ ంచన స్మాచార్ం, వాస్ు వాలు మరియు 
గణాంకాలను ప్ంచుకోవ్డానిక , ర్ుణగరహీత యొకొ ఏక ైక రిస్ొ మరియు వ్ేయంత్ో, సేవా ప్రదాత(ల)ని నిమగిం 
చయయడానిక  విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అర్హత కలిగ ిఉంట ంద , విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కూడా అర్ుహ లు. ఈ విషయంలో, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ 
అట వ్ంటి స్రీవస్ పర ర వ ైడర(ల)క  అట వ్ంటి అనిి ప్నులు, విధులు, విషయాలు మరియు వాటిక  
అనుస్ంధానించబడిన లేదా దానిక  స్ంబంధ ంచన విషయాలను నిర్వహ ంచడానిక  మరియు అమలు చయయడానిక  
హకుొ మరయిు అధ కారానిి అప్పగించవ్చుు, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ స్రపిో తుందని భ్వించవ్చుు. అట వ్ంటి స్రీవస్ 
పర ర వ ైడర(ల) నిశుత్ార్థం గురించ ర్ుణగరహతీకు ఇమ యల్/మ సేజ్డ దావరా ముందుగానే్ త్ లియజేయబడుతుంద . 
ర్ుణగరహీతలు అట వ్ంటి ప్రతినిధ  బృందానిి అంగకీరిసాు ర్ు, అంగీకరసిాు ర్ు మరియు స్మమతిసాు ర్ు. 

11.7 ర్ుణగరహీత ఏద ైన్ా స్దుపాయానిి పర ందడం కోస్ం స్మరిపంచన ఆదాయం/వాేపార్ ర్ుజువ్ప ప్త్రా లు, ప్నుి 



 

 
 

రిజిసేట షీన్ స్ంబంధ త ప్త్రా లు, చర్ున్ామా ర్ుజువ్ప ప్త్రా లు, గురిు ంప్ప ప్త్రా లు మరయిు వాేపార్ మరయిు ఆరిథక 
స్మాచారానిి కలిగి ఉని ఇతర్ ప్త్రా లత్ో స్హా మొతు ం స్మాచార్ం మరియు ప్త్రా లను ధృవీకరించడానిక  విజ్్డ్ 
ఫై్న్ాన్్ కు దీని దావరా అధ కార్ం ఇసాు ర్ు. మరియు వార్ు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ యొకొ తదుప్రి నిలుప్పదలక  కూడా 
అంగీకరిసాు ర్ు. 

11.8 ర్ుణగరహీత ర్ుణగరహీత యొకొ పాన్ నంబర/పాన్ కార్ కాపీని, గురిు ంప్ప యొకొ ఇతర్ ర్ుజువ్ప మరయిు బ్ేంక్ 
ఖాత్ా వివ్రాలను ఎప్పటికప్పపడు పర ందయందుకు మరియు బూేరో రిపో రట లను ర్ూపర ంద ంచడానిక /పర ందడానిక  
మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ వ్ంటి ఇతర్ నివేద కలను పర ందయందుకు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ కు ర్ుణగరహీత అంగీకరసిాు డు 
మరియు అధ కార్ం ఇసాు డు. ర్ుణగరహీత దీని దావరా విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ తన కేవ ైసీ ధృవీకర్ణను ఆధార e-కేవ ైసీ దావరా 
లేదా ఇతర్త్రా  చయప్టట డానిక  మరియు దాని తర్ప్పన అవ్స్ర్మ ైన అనిి చర్ేలను తీస్ుకోవ్డానిక  లేదా ఆధార e-
కేవ ైసీ దావరా స్హా అట వ్ంటి ధృవీకర్ణ ప్రక రయను స్రగిాగ  ప్యరిు  చయయడానిక  మరియు అట వ్ంటి స్మాచారానిి 
వారిత్ో ప్ంచుకోవ్డానిక  స్మమతిసాు ర్ు మరియు అధ కార్ం ఇసాు ర్ు. ఏద ైన్ా అధ కార్ం మరియు దానిక  తగినట ి గా 
సేకరించండి. 

11.9 స్ంభ్వ్ం, ప్రిసిథ తి, మార్ుప, వాస్ు వ్ం, రికార్ు్ , అధ కార్ం, ప్రక రయ, చటట ం, మినహాయంప్ప, హకుొలు, ఉలింఘన, 
డిఫాల్ట  లేదా మ టీరయిలిటీక  స్ంబంధ ంచన ఏద ైన్ా ఇతర్ విషయానిక  స్ంబంధ ంచ విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ మరియు 
ర్ుణగరహీత మధే ఏద ైన్ా అస్మమతి లేదా వివాదం ఏర్పడినప్పపడు, విజ్్డ్ అభిప రా యం పై్న పేరకొని అంశాలలో 
ఏద ైన్ా ఫై్న్ాన్్ అంతిమంగా ఉంట ంద  మరియు ర్ుణగరహీతపై్ కట ట బడి ఉంట ంద . 

11.10 ర్ుణగరహీత మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ర్ుణ నిబంధనలపై్ కొతు  సౌకరాేనిి మంజూర్ు చయయడానిక  ప్ర్స్పర్ం 
అంగీకరించవ్చుు మరయిు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ అవ్స్ర్మ ైన విధంగా ర్ుణగరహీత దావరా తదుప్రి లేఖ/ఒప్పందానిి 
అమలు చయయవ్చుు. 
 

12. మినహాయింపు 
 
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ర్ుణ నిబంధనల ప్రకార్ం ఏద ైన్ా హకుొ, అధ కార్ం, ప్రత్యేక హకుొ లేదా ప్రిహార్ం అమలు చయయడంలో లేదా ఆలస్ేం చయయడంలో 
విఫలమ ైత్య అద  మాఫ ీలేదా స్మమతిగా ప్నిచయయదు లేదా ఏద ైన్ా హకుొ, అధ కార్ం, ప్రత్యేక హకుొ లేదా ప్రహిార్ం యొకొ ఏ ఒకొ లేదా పాకి్ష్క 
అభ్ేసానిి తదుప్రి లేదా నిరోధ ంచదు. ఏద ైన్ా ఇతర్ హకుొ, అధ కార్ం, ప్రత్యేక హకుొ లేదా ప్రహిార్ం. 
 
ర్ుణగరహీత ర్ుణగరహీత స్పషట ంగా అర్థం చయస్ుకున్ాిడు, ర్ుణగరహీత(లు) మరియు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ మధే స్ంబంధం ప్యరిు గా ఫై్న్ాని్ంగ్ మరయిు 
లోన్ నిబంధనల నిబంధనలకు మాతరమ ేప్రిమితం చయయబడింద  మరయిు విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా అంద ంచబడిన లేదా అంద ంచబడయ ఏద ైన్ా సేవ్కు 
స్ంబంధ ంచ కాదు. దీని ప్రకార్ం, వినియోగదార్ుల ర్క్షణ చటట ం, 1986 యొకొ నిబంధనలు ర్ుణ నిబంధనల నుండి లేదా వాటిక  స్ంబంధ ంచ 
ఉతపనిమయేే ఏద ైన్ా లావాదయవీక  వ్రిు ంచవ్ప. 

 
13. తీవరత 

 
ర్ుణగరహీత ఈ ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల క రంద అతని/ఆమ  ప్రతి బ్ధేతలు స్వతంతరంగా ఉంట్యని మరయిు ఇతర్ుల నుండి విడదీయబడత్ాయని 
అంగీకరిసాు డు. 
 

14. పయలక్్‌చటాం్‌మరియు్‌అధికయర్‌పరిధి 
 

14.1 అనిి సౌకరాేలు మరియు ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా లు భ్ర్తదయశ చట్ట ల ప్రకార్ం నిర్వహ ంచబడత్ాయ మరయిు 
నిర్వచంచబడత్ాయ. 

14.2 ఇకొడ (“వివాదం”) ఏద ైన్ా విర్ుదధ ంగా ఉనిప్పటికత, నిరామణం, వివ్ర్ణ, అర్థం, ప్రిధ , ఆప్రేషన్, ప్రభ్వ్ం 
మరియు/లేదా చ లుి బ్ట త్ో స్హా ఈ ఒప్పందం నుండి ఉతపనిమయేే మరియు/లేదా స్ంబంధ ంచన ఏద ైన్ా 
వివాదం, వివాదం మరియు/లేదా దావా ఈ ఒప్పందం (“వివాదం”), దాని వివాద ప్రిష్ాొర్ం నిబంధనలకు 
("నియమాలు") అనుగుణంగా ఒక స్వతంతర స్ంస్థ , Presolv360 దావరా నిర్వహ ంచబడుతుంద . నిబంధనల 
ప్రకార్ం నియమించబడిన ఏక ైక మధేవ్రిు  ముందు మధేవ్రిు తవం ఉంట ందని పారీటలు అంగీకరిసాు య. 
మధేవ్రిు త్ావనిక  స్ంబంధ ంచన న్ాేయ సాథ నం భ్ర్తదయశంలోని బ ంగళూర్ు. మధేవ్రిుతవ భ్ష ఆంగిం. 
మధేవ్రిు తవ చర్ేలను నియంతిరంచయ చటట ం భ్ర్తీయ చటట ం. మధేవ్రిు  నిర్ణయం అంతిమమ ైనద  మరియు పారీటలపై్ 
కట ట బడి ఉంట ంద . పై్న పేరకొని వాటిక  లోబడి, సీట  వ్దు  ఉని స్మర్థ  న్ాేయసాథ న్ాలు ప్రత్యేక అధ కార్ ప్రిధ ని 
కలిగ ిఉంట్య. 

14.3 Presolv360 (https://presolv360.com/) యొకొ ఆన్ ల ైన్ వివాద ప్రిష్ాొర్ం ("ఓడిఆర") పాి ట్ ఫార్మ 
దావరా వాస్ు వ్ంగా మధేవ్రిు తవ చర్ేలను నిర్వహ ంచడానిక  పారీటలు అంగీకరిసాు య మరియు అలాంటి ప్రయోజనం 
కోస్ం, అంద ంచన లేదా స్ూచంచన ఇమ యల్ చర్ున్ామాలు మరియు / లేదా అందుబ్ట లో ఉని మొబ ైల్ 



 

 
 

నంబర లు ఒప్పందంలో ఉనిట ి గా ప్రిగణంిచబడుతుంద . ఆరిిటేరషన్ పర ర సీడింగ్్ అంతట్ దాని ఇమ యల్ 
చర్ున్ామా మరయిు/లేదా మొబ ైల్ నంబర లో ఏద ైన్ా మార్ుప జరిగిత్య, అట వ్ంటి స్ంస్థ కు త్ లియజేయడానిక  
ప్రతి ప్క్షం బ్ధేత వ్హ స్ుు ంద . ఆరిిటేరటర అభిప రా యం ప్రకార్ం ఆరిి టేరషన్ పర ర సీడింగ్ లు వాస్ు వ్ంగా 
నిర్వహ ంచబడని స్ందర్భంలో, పర ర సీడింగ్ లు భౌతికంగా నిర్వహ ంచబడత్ాయ మరియు పారీటలు యొకొ సౌలభ్ేంత్ో 
స్హా కేస్ు యొకొ ప్రిసిథ తులకు స్ంబంధ ంచ మధేవ్రిు  దావరా విచార్ణ జరిగ ేస్థ లం నిర్ణయంచబడుతుంద .  
 

15.  నోటీసులు 
 

15.1 ఆరిథక ప్త్రా లకు స్ంబంధ ంచ ర్ుణగరహీతకు ఇవావలి్న ఏద ైన్ా న్నటీస్ు ర్ుణగరహీతకు ఇచునటియత్య లేదా రిజిస్ట ర్ 
పో స్ట  దావరా లేదా ర్ుణగరహీత యొకొ ప్రస్ుు త లేదా చవ్రగిా త్ లిసిన వాేపార్ం లేదా పై్వేైట్ చర్ున్ామాలో 
ప్ంపినటియత్య చ లుి బ్ట  అయేేద గా ప్రగిణించబడుతుంద . రిజిస్ట ర్ పో స్ట  దావరా ప్ంప్బడిన అట వ్ంటి న్నటీస్ు 
ఏద ైన్ా దానిని పో స్ట  చయసిన స్మయం నుండి 48 గంటలలోప్ప ర్ుణగరహీత అందుకునిట ి  ప్రిగణించబడుతుంద . 
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  ఏద ైన్ా న్నటీస్ు పై్న పేరకొని చర్ున్ామాలో విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా అంద నటియత్య మాతరమే 
చ లుి బ్ట  అవ్పతుంద .  

 
16. కేటటయింపు 

 
16.1 ర్ుణగరహీత విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ యొకొ ముందస్ుు  వరా తప్యర్వక అనుమతి లేకుండా ఏ వ్ేక ు క  ప్రతేక్షంగా లేదా 

ప్రోక్షంగా ఫై్న్ాని్ంగ్ ప్త్రా ల క రంద వారి హకుొ లేదా బ్ధేత లేదా విధులను బద లీ చయయడానిక  లేదా 
అప్పగించడానిక  లేదా ఏద ైన్ా వ్ేక ు క  అనుకూలంగా ఏద ైన్ా మూడవ్ ప్క్ష ఆస్క ు ని స్ృషిట ంచడానిక  అర్ుహ లు కాదు. 

16.2 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ తన ప్రయోజన్ాలు, హకుొలు, బ్ధేతలు, విధులు మరియు / లేదా ఫై్న్ాన్్ డాకుేమ ంట్ ల క రంద 
విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ నిర్ణయంచయ ప్దధ తిలో మరయిు నిబంధనలలో ర్ుణగరహీతకు ముందస్ుు  వరా తప్యర్వక అనుమతి లేదా 
న్నటీస్ు లేకుండా ఏ ప్దధ తిలోన్ ైన్ా (ప్యరిు గా లేదా పాకి్ష్కంగా మరియు భ్గసావమే హకుొల మంజూర్ుత్ో స్హా) 
అనిింటినీ వికరయంచడానిక , బద లీ చయయడానిక , కేట్యంచడానిక  లేదా స్కూేరిటెజై్డ చయయడానిక  అర్హత కలిగి 
ఉంట ంద . అట వ్ంటి బద లీ, అస్ైన్ మ ంట్ లేదా స్కూేరిటెైజేషన్ స్ందర్భంలో, ర్ుణగరహీత ఫై్న్ాని్ంగ్ 
డాకుేమ ంట్ ల క రంద వారి బ్ధేతల కోస్ం అట వ్ంటి అస్ైనీ లేదా బద లీ చయయబడిన వ్ేక ు క  బ్ధేత వ్హ సాు డు. 
అట వ్ంటి స్ందర్భంలో, విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా అలా చయయమని పిలిసేు , ర్ుణగరహీత మిగిలిన ఎన్ఏసహీెచి 
బద లీదార్ు/అస్ైనీక  అనుకూలంగా భ్రీు  చయయాలి. 
 
 
 

17. నషాపరిహారం 
 

17.1 కాలానుగుణంగా మరయిు అనిి స్మయాలలో విస్్మ ఫై్న్ాన్్, దాని ఉదయ ేగులు, ప్రతినిధులు మరయిు 
స్లహాదార్ులకు ఏద ైన్ా బ్ధేత, దావా, నషట ం, తీర్ుప, నషట ం, ఖర్ుు లేదా ర్ుణగరహీత యొకొ ఏద ైన్ా నిబంధనలు 
మరియు షర్తులు మరియు బ్ధేతలను పాటించడంలో లేదా నిర్వరిు ంచయ ఖర్ుులకు వ్ేతిరేకంగా నషట ప్రహిార్ం 
ఇవ్వండి. ఫై్న్ాని్ంగ్ డాకుేమ ంట్ లలో లేదా డిఫాల్ట  గా లేదా ర్ుణగరహీత యొకొ బకాయలను అమలు చయయడం 
లేదా రికవ్రీ చయయడంత్ో స్హా ప్ంపిణీ ప్త్రా ల క రంద విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా ఏద ైన్ా స్కూేరిటీని అమలు చయయడం, 
దీని దావరా నష్ాట నిి ఇస్ుు ంద , ర్క్ష్ిస్ుు ంద  మరియు కలిగి ఉంట ంద . 

 
18. ఫలరయాదుల్‌పరిష్యకరం 

 
ర్ుణగరహీతకు స్దుపాయం లేదా దానిక  స్ంబంధ ంచన ఏద ైన్ా విషయానిక  స్ంబంధ ంచ ఏద ైన్ా ఫిరాేదు ఉంటే, ర్ుణగరహీత ఏద నై్ా ప్ని 
రోజున (సో మవార్ం నుండి శుకరవార్ం వ్ర్కు - ప్బిిక్ స్లవ్పలు మినహా) ఉదయం 10:00 నుండి సాయంతరం 06:00 గంటల వ్ర్కు 
కస్ట మర కేర బృందానిి స్ంప్రద ంచవ్చుు.  
 

నమోదిత్‌ఇమ యిల్ customercare@whizdmfinance.com 

కయరయాలయ్‌చిరునామా్‌లేదా్‌వాక తగ్త్‌
సందరశనక్ు్‌పో సా్/కొరియర 

విస్్మ ఫై్న్ాన్్ పైై్వేట్ లిమిటెడ్ 

3వ్ అంతస్ుు , స్రేవ న్ ం. 17/1, చర్ున్ామా భ్వ్నం, ఔటర రింగ్ రోడ్, 

కడుబిస్నహలిి, బ ంగళూర్ు 560087 

ఫో న్్‌నంబర 8095000789 

mailto:customercare@whizdmfinance.com


 

 
 

 
ఫిరాేదుల ప్రిష్ాొర్ ప్రక రయ మరియు మరినిి వివ్రాల కోస్ం, దయచయసి వ బ సై్ట్ లింక్ ను చూడండి -
https://whizdmfinance.com/grievance-redressal/ 
 

19. అంగజకయరం 
 

 విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ దావరా ర్ుణ నిబంధనలు మరియు ఇతర్ ఆరిథక ప్త్రా లలో విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ప్యరించన అనిి షర్తులు మరియు వివ్రాలకు స్ంబంధ ంచ 
తనను త్ాను/ఆమ  స్ంతృపిు  చ ంద న తరావత మాతరమే విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ ఈ ర్ుణ నిబంధనలకు పారీటగా ఉండట్నిక  అంగకీరిస్ుు ందని దర్ఖాస్ుు దార్ుకు 
త్ లుస్ునని దర్ఖాస్ుు దార్ు ధృవీకరిసాు ర్ు విధానం. బ ంగుళూర్ులోని విజ్్డ్ ఫై్న్ాన్్ క  చ ంద న అధీకృత అధ కారి స్ంతకం చయసిన త్యదీ లేదా మొదటి 
ప్ంపిణీ త్యదీ, ఏద  ముందుగా అయత్య, ఈ లోన్ నిబంధనలను ముగించ చటట బదధ ంగా కట ట బడి ఉంట్ర్ని దర్ఖాస్ుు దార్ు అంగీకరిస్ుు న్ాిర్ు.  
 
 
"నేను్‌అంగజక్రిసుత నానను"్‌క ిక్ట్‌చేయడం్‌దావరయ, రుణగ్రహీత్‌ఈ్‌లోన్్‌నిబంధనలప ్ై‌ఎలకయాా నిక్ట్‌గయ్‌సంతక్ం్‌చేస్ల, దాని్‌నిబంధనలక్ు్‌చటాబదధంగయ్‌క్టటా బడి్‌
ఉండటటనిక ్‌అంగజక్రిసయత డు.్‌ఈ్‌రుణ్‌నిబంధనలను్‌రుణగ్రహీత్‌ఆమోదించడంలో్‌ఇవి్‌ఉంటటయి: (i) ఈ్‌రుణ్‌నిబంధనలలో్‌నిరేుశంచిన్‌అనిన్‌నిబంధనలు్‌
మరియు్‌షరతులక్ు్‌బేషరతుగయ్‌క్టటా బడి్‌ఉండటటనిక ్‌రుణగ్రహీత్‌యొక్క్‌ఒపపందం; మరియు్‌(ii) రుణగ్రహతీ్‌ఈ్‌లోన్్‌నిబంధనలను్‌(ఫ ైనాని్ంగ్్‌
డాక్ుామ ంట్స్‌లతో్‌సహా)్‌సరిగయగ ్‌చదివి్‌మరియు్‌పూరితగయ్‌అరిం్‌చేసుక్ునానరని్‌రుణగ్రహీత్‌యొక్క్‌రసీ్దు్‌మరియు్‌నిరయధ రణ.  


